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CAPITOLUL I
INFORMATII GENERALE

Scopul elaborarii acestei proceduri este de a crea cadrul necesar evaluarii si selectarii fiselor de
proiecte care sa duca la implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) a municipiului Vulcan.
Prezenta procedurd de evaluare si selectie S-a elaborat in cadrul proiectului GAL Municipiul Vulcan
— Implementare strategie locald, cod SMIS 123748 si se aplica in contextul implementarii Strategiei
de Dezvoltare Locala Municipiul Vulcan, Cod apel: POCU/390/5/1/ - Reducerea numarului de
comunitafi marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociald din orase
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC. In cadrul acestei
proceduri va fi descris procedeul de evaluare si selectie a fiselor de proiecte POR si POCU in vederea
selectarii proiectelor ce vor fi implementate in teritoriul SDL Municipiul Vulcan.

In elaborarea procedurii s-a tinut cont de obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului
Vulcan:

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) este reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociald in zone urbane marginalizate total sau partial pe
teritoriul municipiului Vulcan prin implementarea de masuri integrate care vizeaza: Tmbunatdtirea
calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, ITmbunatatirea mediului de viata (infrastructura, acces la
servicii, locuire) prin cresterea economica in teritoriul SDL si prin masuri specifice de ocupare pentru
un numar de 740 persoane.

Strategia de Dezvoltare Locala are sase obiectivele specifice:

OS1 Cresterea atractivitatii si a calitatiit mediului urban, imbunatatirea accesului in si din zonele
dezavantajate din municipiul Vulcan prin reabilitarea infrastructurii rutiere, a strazilor din interiorul
zonelor urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare precum si a
strazilor care fac legatura dintre acestea si zona functionald a municipiului (zona Crividia si Colonia
de Jos) 1n anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023.

0S2 Imbunititirea conditiilor de locuit prin lucrari specifice de reabilitare inclusiv termici a
blocurilor de locuinte, realizare iluminat pe casa scarilor si alte lucrari de reabilitare in zone declarate
urbane marginalizate si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL) precum si prin
mutarea unor familii din ZUM 1in blocuri de locuinte nou reabilitate, in anii urmatori dar nu mai tarziu
de anul 2023.

0S3 Imbunititirea si modificarea spatiilor publice urbane in locuri de joaca pentru copii si alte tipuri
de spatii de utilitate publica prin lucrari specifice, in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023.

0S4 Schimbarea statutului de zone marginalizate din cadrul municipiului Vulcan, prin
implementarea de masuri integrate de ocupare, ce asigura facilitarea accesului persoanelor din zona
marginalizata la servicii educationale, servicii de masuri active inclusiv antreprenoriat, pentru un
numar de minim 390 persoane fara ocupatie din zonele urbane marginalizate si cuprinderea lor in
servicii de mediere pentru ocuparea unui loc de munca, astfel incat 130 de persoane sa gaseasca un
loc de munca, in anii urmdtori dar nu mai tarziu de anul 2023 prin activitati specifice Programului
Operational Capital Uman.
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OS5 Scaderea ratei abandonului scolar si imbunatatirea situatiei copiilor aflati in situatie de
excluderea sociala si marginalizare prin activitati extra-curriculare, scoala dupa scoala, etc. pentru un
numar de 80 copii prin infiinfarea unui centru in care se desfasoara actiuni specifice pentru acestea in
afara scolii si care sa i ajute la integrare sociald in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 prin
activitati specifice Programului Operational Capital Uman.

0S6 Imbunatatirea situatiei persoanelor marginalizate prin oferirea de servicii de calitate sociale si
medicale in anii urmatori dar nu mai tarziu de anul 2023 pentru un numéar de 270 persoane prin
activitagi specifice Programului Operational Capital Uman

Aceasta procedura este intocmita avand la baza urmatoarele documente:
- Programului Operational Regional (POR) 2014-2020
Programul Operational Capital Uman (POCU)

- Programul Operational Regional 2014 — 2020

Ghidul Solicitantului. Conditii generale pentru accesarea fondurilor in cadrul POR 2014-2020
- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020

- Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala Privind Implementarea Strategiilor de dezvoltare
Locala la Nivelul Oraselor cu peste 20.000 locuitori-Etapa 111 a mecanismului DLRC

- Ghidul Solicitantului - conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul apelurilor de proiecte
POR/2018/9/9.1/1/7 regiuni, POR/2018/9/9.1/1/BI si POR/2018/9/9.1/1/IMM, Axa prioritara 9 -
Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban, Prioritatea
de investitii 9.1 - Dezvoltare Locala sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC)

- Ghidul Solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor “Sprijin pentru functionarea
Grupurilor de Actiune Locald pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul
oraselor cu peste 20.000 locuitori”

- Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan

- Regulamentul (UE) nr. 1303/2013

Prevederile prezentului document pot fi detaliate/completate/modificate prin ghidurile specifice
apelurilor de propuneri de proiecte lansate la nivelul GAL municipiul Vulcan. In cazul unor dispozitii
contrare/necorelate Intre prevederile prezentului document si cele ale ghidurilor specifice, prevaleaza
prevederile ghidurilor specifice. Ghidurile specifice vor fi elaborate de catre GAL municipiul Vulcan
cu respectarea prevederilor ”Ghidului solicitantului. Conditii generale pentru accesarea fondurilor”
publicat pe site-ul www.inforegio.ro, respectiv a prevederilor documentului ”Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020".

Pentru fiecare interventie vizatd prin apelurile de propuneri de proiecte lansate, pe pagina de
socializare a GAL Vulcan si/sau site-ul GAL Vulcan vor fi publicate ghidul specific al solicitantului
si formularele specifice (modelul-cadru al Fisei de proiect, anexele obligatorii, fise de evaluare, etc.).

Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte depuse la Asociatia Grup de Actiune
Locald Municipiul Vulcan va cuprinde:

I. Informatii generale
Il. Etapele si modul de organizare a procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiecte;
III. Metodologia de evaluare si selectie a fiselor de proiecte;
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IV. Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Selectie si a Comisiei de solutionare

a contestatiilor;

V. Informatii generale privind depunerea proiectelor in sistemul informatic.

DEFINITII, ABREVIERI ST ACRONIME

DEFINITII

Comitet Comun de
Selectie-CCS

Organismul tehnic institutional, fara personalitate juridicd, sub
coordonarea Ministerului Fondurilor Europene (MFE), cu scopul
evaluarii din punct de vedere strategic si operational a Strategiilor de
Dezvoltare Localda (SDL) propuse spre finantare in cadrul
Mecanismului DLRC (etapa a Il a).

Secretariatul CCS

Organism tehnic format din reprezentanti ai Directiei Generale
Programare si Coordonare Sistem din cadrul MFE care asigura
secretariatul CCS

Comitetul Comun  de
Selectie Restrans

Organism tehnic, format din reprezentanti ai structurilor implicate in
gestionarea POR si POCU, cu responsabilitati privind desfasurarea
procesului de avizare a procedurilor GAL-urilor de evaluare si
selectie a fiselor de proiecte elaborate in conformitate cu Strategiile
de Dezvoltare Locala aprobate precum si de avizare a fiselor de
proiect selectate de GAL.

Secretariatul CCS restrans

Organism tehnic format din reprezentanti ai structurilor implicate in
gestionarea POCU prin decizia Directorului general al AMPOCU.

Organism Intermediar Ol

Organism public care actioneazd sub responsabilitatea AM
POCU/AM POR si care indeplineste atributiile delegate in numele
AM in raport cu operatiunile implementate de beneficiarii
POCU/POR. Pentru POCU-Organism Intermediar Regional-OIR si
pentru POR-Agentie de Dezvoltare Regionala-ADR

Zona Urbana

Marginalizata

Zone din interiorul oraselor si municipiilor care nu satisfac un
standard corespunzator pe niciunul din cele trei criterii, respectiv au
deficit de capital uman (populatic cu stare precara de sanatate,
imbatranita, cu nivel redus de educatie etc.), au un nivel scazut de
ocupare formala (populatie somera etc.) si ofera conditii improprii de
locuire (locuinte supra-aglomerate, nebransate la utilitati etc.).

MySMIS

Aplicatia conexd SMIS2014+ care permite schimbul de date intre
beneficiari si autoritati, integrat in SMIS2014+ si care acoperd
intregul ciclu de viata al proiectului in cadrul programelor finantate
din FEDR, FC si FSE in conformitate cu prevederile art.122 alin (3)
din Regulamentul (UE) nr.1303/2013.

ZilZile

In contextul prezentei proceduri, termenul de zi/zile este echivalent
cu zi/zile calendaristice.
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AM POCU Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital
Uman

AM POR Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional

CCS Comitetul Comun de Selectie

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MDRAP Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

CD GAL Consiliul Director al Grupului de Actiune Locala

SDL Strategie de dezvoltare Locala

ZUM Zona Urbana Marginalizata

GAL Grup de Actiune Locala

OIR POCU Organism Intermediar Regional — Program Operational Capital Uman

Ol POR Organism Intermediar — Program Operational Regional

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

CAE Conformitate Administrativa si Eligibilitate

ETF Evaluare Tehnica si Financiara

FSE Fondul Social European

FEDR Fondul European pentru Dezvoltare Regionala

CSC Comisia de Solutionare a Contestatiilor

CES Comitetul de Evaluare si Selectie
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CAPITOLUL I

ETAPELE SI MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE SI
SELECTIE A FISELOR DE PROIECTE

2.1 Tipurile de apeluri aferente interventiilor POR/POCU

In cadrul procesului de evaluare si selectie, prin care se vor gestiona solicitdrile de finantare
cuprinse in fisele de proiecte, depuse la GAL Vulcan, se vor aplica urmatoarele mecanisme:

- Mecanism non-competitiv pentru apelurile POR
- Mecanism competitiv pentru apelurile POCU

Mecanismul non-competitiv

Apel necompetitiv - Mecanism de lansare a unui apel de proiecte care se adreseaza unei entitati (de
regula o institutie publicd) cu competente exclusive Intr-un anumit domeniu si unde nu este posibila
organizarea unui apel competitiv . Apelul necompetitiv va fi lansat in cadrul masurilor POR 1in care
este eligibil doar UAT municipiul Vulcan si/sau institutii publice cu personalitate juridica aflate in
subordinea acesteia.

In cazul mecanismului non — competitiv proiectele depuse sunt finantate in ordinea depunerii in
cadrul apelului daca sunt declarate conforme si eligibile si in urma evaluarii tehnice au obtinut
punctajul minim prevazut in ghidul specific, pentru a fi acceptate la finantare, in limita fondurilor
alocate apelului de proiecte

Pentru apelurile non-competitive, GAL Vulcan va notifica solicitantii cu privire la rezultatul
selectiei. Notificarile vor contine punctajul total obtinut, argumentele care au dus la obtinerea
punctajului respectiv, precum si posibilitatea de a depune contestatii in conformitate cu prevederile
ghidului specific apelului.

Apelul de tip non competitiv, are la baza principiul "primul venit - primul servit", cu termen limita
de depunere a fiselor de proiecte.

Mecanismul competitiv

Pentru asigurarea unui nivel de calitate ridicat al fiselor de proiecte finantate prin interventiile
POCU din cadrul SDL municipiul Vulcan se va aplica mecanismul de tip competitiv, prin
organizarea unor sesiuni anuale continue de depunere a fiselor de proiecte, cu stabilirea datei limita
de depunere.

Pentru fisele de proiecte finantate in cadrul interventiilor POCU, nu se acceptd modalitatea de
selectie a fiselor de proiecte pe principiul “primul venit - primul servit”, solicitantii la finantare vor
intra In concurentd pentru obtinerea finantarii nerambursabile pentru implementarea acelorasi tipuri
de interventii.

Sunt eligibile pentru finantare prin mecanismul competitiv toate persoanele juridice prevazute in
ghidul solicitantului — conditii specifice, pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Reguli specifice vor fi stabilite prin Ghidurile specifice, aferente fiecarui apel POR/POCU.
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2.2 Lansarea apelurilor de fise de proiecte de catre GAL

GAL Vulcan demareaza lansarea cel putin a primului apel de fise de proiecte, in conformitate cu lista
indicativa de interventii aferenta SDL, in termen de maximum 1 luna de la validarea Procedurii de
selectie de catre CCS restrans.

Apelurile de proiecte se lanseaza pe site-ul www.gal-vulcan.ro. De asemenea apelurile de fise de
proiecte vor fi promovate si prin afisare la sediul GAL Municipiul Vulcan si sediul Primariei
Municipiului Vulcan.

Termenul limita pentru depunerea de fise de proiecte va fi de cel putin 45 zile calendaristice de la
lansarea apelului de fise de proiecte, in asa fel Incat potentialii beneficiari sd aibd timp suficient
pentru pregétirea si depunerea acestora.

Pentru fisele de proiect POCU, toate categoriile de entitati eligibile mentionate pot participa in cadrul
fisei de proiect, atat ca beneficiar unic, cat si in parteneriat cu oricare dintre categoriile de entitati
eligibile in functie de specificul interventiei/interventiilor.

Solicitantii fisei de proiect POCU trebuie sa detind sediu social/punct de lucru/filiald/sucursald in
UAT-municipiul Vulcan.

Apelurile de fise de proiect vor avea asociat un numar compus dupd urmdtorul model: nr.
POR/POCU/GAL VULCAN/ anul deschiderii/9 sau 5/nr. apel/ OS 9.1. sau 5.1.

Odata cu ghidul solicitantului vor fi publicate si grilele de conformitate administrativa si de evaluare
tehnica, impreuna cu documentele anexa solicitate la depunere. Pentru orice nelamuriri cu privire la
ghidurile specifice fiecarui apel si anexe, solicitantii se pot adresa compartimentului tehnic al GAL
Vulcan, iar raspunsurile la aceste solicitari vor fi facute publice pe site-ul www.gal-vulcan.ro.

Apelurile de fise proiecte pot fi prelungite cu aprobarea Consiliului Director al GAL, in conformitate
cu procedurile interne ale GAL. Adresa de solicitare a prelungirii apelului de fise de proiecte,
impreund cu aprobarea Consiliului Director al GAL Vulcan, vor fi transmise citre OIR/ADR, in
vederea avizdrii. Anuntul privind prelungirea trebuie sd se faca numai in timpul sesiunii in derulare,
nu mai tarziu de ultima zi a respectivei sesiuni. OIR/ADR vor aviza prelungirea termenului de
depunere a apelului de fise de proiecte in maxim 3 zile lucratoare.

Atunci cand se prelungeste apelul de selectie, valoarea maxima nerambursabila care poate fi acordata
pentru finantarea unui proiect nu poate fi modificata (in sensul cresterii/diminudrii).

De asemenea, in continutul apelului de selectie pe perioada de depunere a fiselor de proiecte (inclusiv
pe durata prelungirii), sunt permise doar modificari justificate, prin corrigendumuri si acceptate de
AM-uri .

Publicitatea prelungirii apelurilor de selectie se va face obligatoriu in aceleasi conditii in care a fost
anuntat apelul de selectie.

2.2.1 Elemente obligatorii ale apelurilor de propuneri de proiecte
Apelul de selectie a fiselor de proiecte va contine minim urmatoarele informatii:
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- detalii administrative despre lansarea apelului si calendarul de desfasurare:

e data lansarii apelului de selectie;

e data limita de depunere a propunerilor de fise de proiecte;

e locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele;

e datele de contact a GAL Vulcan, unde solicitantii (potentialii beneficiari) pot obtine informatii
detaliate;

e valoarea apelului;

e chidul solicitantului si anexele.

2.2.2 Calendarul estimativ de lansare a apelurilor de fise de proiecte

Sesiunile de depunere a propunerilor de proiecte pentru masurile prevazute in Strategia de
Dezvoltare Locald a municipiului Vulcan vor fi lansate conform unui Calendar estimativ de lansare
a apelurilor de fise de proiecte.

Asociatia GAL Vulcan elaboreaza acest calendar estimativ pentru fiecare an calendaristic pe care il
trimite spre aprobare Consiliului Director, conform modelului orientativ:

) Data (estimata) limita
Data  (estimatd) |de  depunere  a
lansarii apelului de propuner”or de
proiecte proiecte

Denumire Localitate Programul

Denumire apel Beneficiari Valoare apel
GAL Operational

Int ti P i
nterventia | o proiecte de proiecte

Calendarul estimativ poate fi modificat, prin decizia Consiliului Director si avizul prealabil al
OIR/ADR cu cel putin 5 zile inaintea inceperii sesiunii, putdnd fi devansate sesiunile si modificate
alocdrile, 1n sensul cresterii sau diminudrii acestora.

Pentru asigurarea transparentei, Calendarul estimativ si Calendarul modificat vor fi depuse pe site-
ul www.gal-vulcan.ro si afisate, cel putin, la sediul Primariei municipiului Vulcan si sediul GAL
Vulcan.

2.3 Asigurarea comunicirii si transparentei apelurilor de propuneri de proiecte

In vederea asigurdrii comunicarii si transparentei, pe pagina de internet a GAL Vulcan vor fi
publicate urmatoarele: calendarul estimativ de lansare a apelurilor de fise de proiecte, apelurile de
fise de proiecte lansate, rapoartele de evaluare, de selectie si de contestatii, ghidurile specifice
fiecarui apel, procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiecte depuse la GAL Vulcan, proiecte
finantate prin intermediul SDL (finalizate), alte documente si informatii relevante emise de GAL
Vulcan.

De asemenea pagina de internet a GAL Vulcan cuprinde sectiunea legaturi utile cu link-urile cétre:
MFE, POR, POCU, Comisia Europeana.
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Informatiile legate de apelurile de fise de proiecte precum si alte informatii relevante vor fi afisate la
sediul GAL Vulcan si la sediul Primariei municipiului Vulcan.

2.4 Depunerea si inregistrarea fiselor de proiecte

Fisele de proiecte vor fi depuse la sediul GAL Municipiul Vulcan, Bld. Mihai Viteazu, Nr. 31,
cam 14, telefon fix 0254570340, int. 250, telefon mobil 0723698780, fax 0254571910.

Modelul Fisei de proiect POR este prezentat in Anexa 1 la prezentul document iar modelul Fisei de
proiect POCU este prezentatd in Anexa 2 la prezentul document. Cu ocazia lansarii apelurilor de
selectie, continutul acestor Fise poate fi modificat de GAL Vulcan, in sensul adaugérii unor
cerinte/sectiuni suplimentare, in functie de specificul interventiei, in conformitate cu obiectivele si
indicatorii SDL aferenti masurii vizate prin interventie.

Fisele de proiecte se vor depune dupd cum urmeaza:

Solicitantul trebuie sa depund Fisa de proiect impreuna cu toate anexele si documentele solicitate
prin ghidurile solicitantului, completate in limba roména, in 2 exemplare (1 original si o copie).
Exemplarele vor fi marcate clar, pe copertd, in partea superioara dreapta, cu ,,ORIGINAL”, respectiv
,,COPIE” si vor fi insotite de un exemplar electronic (suport CD).

Se recomanda ca, pe langd cele 2 exemplare, solicitantul sd isi realizeze un exemplar propriu,
complet al dosarului.

Documentatia va fi trimisd intr-un colet sigilat prin posta recomandata, curier sau depusa personal, la
sediul GAL Vulcan. Partea exterioara a coletului sigilat trebuie sa poarte, in mod obligatoriu o
etichetd cu informatii referitoare la propunerea de proiect depusa. Fisele de proiecte se inregistreaza
la sediul GAL intr-un registru special, fiecare solicitant primind un numar de inregistrare pentru fisa
de proiect depusa.

2.5 Renuntarea la propunerea de proiect

Renuntarea la propunerea de proiect depusa la GAL Vulcan se poate efectua de catre reprezentantul
legal sau de un Tmputernicit prin procurd notariald (in original) a reprezentantului legal, n orice
moment al verificirilor. In acest caz, solicitantul sau reprezentantul solicitantului va nainta la GAL
Vulcan, unde a depus dosarul fisei de proiect, o solicitare de renuntare la fisa de proiect completata,
inregistrata si semnata de catre acesta. Solicitarea de renuntare va fi inregistrata la GAL Vulcan in
registru si aprobatd de catre Managerul GAL. Daca solicitantul renuntd la proiect, 1 se restituie
dosarul original si copia pe suport de hartie, precum si un exemplar CD/DVD, iar un exemplar
copie CD/DVD se va pastra la sediul GAL Vulcan.

2.6 Desfasurarea procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiecte la nivelul GAL
municipiul Vulcan

Termenele pentru fiecare etapa a procesului de evaluare si selectie sunt stabilite in “ANEXA 12 —
Termene orientative evaluare si selectie fise de proiect” astfel incat termenul maxim recomandabil
conform “Orientarilor pentru GAL privind implementarea SDL — Etapa a Il a” este de 35 zile la
care se adaugd perioada de solutionare a contestatiilor.

Procesul de evaluare si selectie se va desfasura dupa cum urmeaza:

&fg' GAL VULCAN

ASOCIATIA
GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MUNICIPIUL VULCAN
]

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 11
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* X x
* *

* *

<

Instrumente Structurale
20MMA4.2020

Proiect cofinanzat din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

* =
*

UNIUNEA EUROPEANA

2.6.1 Constituirea comitetului selectie si numirea membrilor evaluatori

In cadrul GAL Vulcan se constituie un Comitet de selectie cu rol de evaluare si selectie pentru
fisele de proiecte ce vor fi implementate in teritoriul SDL.

Componenta Comitetului de selectie va fi stabilita prin decizie a Consiliului Director al GAL Vulcan.
Comitetul de selectie va fi alcatuit din 5 membri si va respecta urmatoarele cerinte:

e Cel putin 3 membri trebuie sd apartina partenerilor din sectorul non-public;

e Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila
si comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

e Selectia proiectelor se face aplicand regula de “dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sd fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Pentru fiecare membru al Comitetului de selectie se va stabili un membru supleant.

La nivelul GAL Vulcan vor fi angajati cu contract individual de munca pe durata determinatd, 4
experti evaluatori. Acestia vor fi angajati cu respectarea procedurii de selectie la nivelul GAL si a
Cererii de finantare a proiectului “GAL Vulcan — Implementare strategie locala”.

Expertii evaluatori trebuie sa indeplineasca minim urmatoarele conditii:

e studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau echivalent
e experienta in domeniul studiilor — minim 2 ani
e cexperienta relevantd in domeniul proiectelor cu finantare europeana constituie avantaj

Daca se considera necesar in procedura de evaluare si eventuale contestatii GAL Vulcan poate apela
la o firma specializata de evaluare proiecte.

In Capitolul 4 al prezentei proceduri este prezentat Regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului de selectie la nivelul GAL si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

2.6.2 Evitarea conflictului de interese in procesul de evaluare si selectie a fiselor de proiecte

Toate persoanele implicate la nivelul GAL Vulcan in evaluarea si selectia fiselor de proiecte
(membri in Comitetul de selectie, in Comisia de solutionare a contestatiilor sau evaluatorii GAL
implicati In procesul de evaluare) vor trebui sd completeze o Declaratie privind evitarea conflictului
de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10, alin. (1), art. 11 alin. (1), art. 13 alin. (1)
st art. 16 alin. (1) din OUG nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si o Declaratie de confidentialitate.

Modelul Declaratiei privind evitarea conflictului de interese este prezentat in Anexa 5 la prezentul
document.

Modelul Declaratiei de confidentialitate este prezentata in Anexa 7 la prezentul document.

Daca intr-una din fisele de proiecte depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitatilor
deponente unul din membrii Comitetului de selectie, Comisiei de solutionare a contestatiilor sau
unul dintre angajatii GAL cu atributii In evaluarea fiselor de proiecte sau afini ai acestora sau a unei
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entitati juridice in care respectiva persoand are implicatii/interese, In conformitate cu prevederile
nationale aplicabile (Legea nr. 161/2003, OUG nr 66/2011), persoana in cauza nu va participa la
procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului de
selectie.

In cazul in care unul dintre expertii evaluatori angajati ai GAL Vulcan sau membrii desemnati in
Comitetul de selectie sau Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca se afla in situatia de
conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

2.6.3 Verificarea conformitatii

Dupa inregistrare, documentatia primitd de la solicitant este transmisd managerului GAL Vulcan,
care 0 repartizeazd unuia dintre expertii GAL Vulcan pentru a verifica in registrul special al
proiectelor depuse urmatoarele aspecte:

- Daca acelasi solicitant a mai depus aceeasi propunere de proiect in cadrul aceluiasi
apel de proiecte in perioada de depunere a proiectelor si a fost declaratia neconforma.
Aceeasi fisa de proiect poate fi declarata neconforma o singura data pentru acelasi apel /
sesiune de depunere de proiecte, solicitantul putind redepune fisa de proiect
corectata/completata 0 singura datd in cadrul aceluiasi apel de proiecte. Daca solicitantul
se prezintd a treia oard cu aceeasi propunere de proiect, in cadrul aceluiasi apel de proiecte,
aceasta nu va mai fi acceptata pentru a fi verificatd. Daca solicitantul se regaseste in situatia
prezentatd mai sus, angajatul GAL Vulcan cu atributii de verificare, va opri verificarea,
propunerea de proiect nefiind acceptatd pentru verificarea criteriilor de conformitate si
eligibilitate.

- Solicitantul care a renuntat, in cursul procesului de evaluare, la o propunere de proiect
conformsi, nu o mai poate redepune in acelasi apel de depunere a proiectelor. Angajatul
GAL Vulcan verificd daca acelasi solicitant a depus aceeasi propunere de proiect in perioada
depunerii proiectelor si a fost declarata conforma. Verificd in registru daca s-a inregistrat o
retragere sau renuntare la propunerea de proiect. Dacd solicitantul se regaseste in situatia
prezentatd mai sus, expertul verificator GAL Vulcan va opri verificarea la acest stadiu,
propunerea de proiect nefiind acceptata pentru verificarea criteriilor de conformitate. Si
eligibilitate.

Propunerile de proiecte care nu se regasesc in situatiile mentionate mai sus, vor fi acceptate pentru
verificarea conformitatii administrative si de eligibilitate.

2.7 Repartizarea si evaluarea fiselor de proiect in etapa CAE

Evaluarea fiselor de proiect in etapa CAE se face de catre 2 experti evaluatori carora le-a fost
repartizatda documentatia, conform Deciziei de repartizare (Anexa 4 la prezenta procedura).

Verificarea conformitatii administrative si a criteriilor minime de eligibilitate se va efectua in baza
Grilei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii — Anexa nr. 8 - specifice fiecarei
masuri din SDL si a metodologiei aferente, formulare ce vor fi publicate pe site-ul www.gal-
vulcan.ro odata cu apelul de selectie al masurii careia ii corespund.

GAL VULCAN
‘f;' ASOCIATIA
% GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MUNICIPIUL VULCAN
—

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 13
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* X x
* *

* *

* =
*

<

Instrumente Structurale
20MMA4.2020

Proiect cofinanzat din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

In procesul de verificare, se va asigura respectarea principiului ,,4 ochi” , respectiv unul dintre
evaluatori completeaza grila iar celalalt verifica, fisele de evaluare fiind semnate de ambii
evaluatori.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii este de tipul “DA” sau “NU” iar
motivul incadrarii in fiecare din cele 2 optiuni, daca este cazul, va fi justificat corespunzator in
campul de comentarii dedicat.

Numai fisele de proiect care au obtinut ,,DA” la toate criteriile din Grila de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii sunt admise Tn urmatoarea etapa a procesului de evaluare, respectiv
evaluarea tehnica si financiara.

Documentele care fac dovada eligibilitatii solicitantului, pe care acesta trebuie sa le depuna sau dupa
caz, sd le completeze si sa le depuna la dosarul fisei de proiect vor fi cele prevazute in Ghidul specific
fiecarui apel elaborat de GAL Vulcan.

Procesul de evaluare a fiecarui proiect presupune obligatoriu verificarea tuturor criteriilor de
eligibilitate, chiar daca, pe parcurs, expertii verificatori constatd neindeplinirea unuia sau a mai
multor criterii.

Pentru fisele de proiect POR, daca se considerd necesar, evaluatorii GAL vor realiza ,,vizita” pe
teren in vederea verificarii eligibilitatii proiectului.

Concluzia privind respectarea conditiilor de eligibilitate pentru fisele de proiect pentru care s-a decis
verificarea pe teren se va formula numai dupa verificarea pe teren.

In cazul proiectelor neeligibile se va completa rubrica Observatii a Grilei de verificare a conformititii
administrative si a eligibilitatii cu toate motivele de neeligibilitate ale proiectului, inclusiv motivul
neeligibilitatii din punct de vedere al verificarii pe teren, daca este cazul.

In urma verificarilor privind conformitatea administrativa si eligibilitate, efectuate la nivelul GAL
Vulcan, pot exista urmatoarele situatii:

-fisa de proiect este eligibila, caz in care se trece la urmatoare etapa de verificare, respectiv evaluarea
tehnica si financiard;

-fisa de proiect este neeligibild, caz in care solicitantul va fi Instiintat cu privire la acest aspect.

Daca proiectul este declarat neeligibil, in etapa CAE iar solicitantul nu a contestat rezultatul evaluarii
sau daca a contestat si contestatia a fost respinsd de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
dosarul original al fisei de proiect va fi restituit solicitantului, pe baza unui proces verbal, incheiat in
2 exemplare si semnat de ambele parti. Un exemplar al proiectului (Copie si CD/DVD) se va arhiva
la sediul GAL Vulcan, pentru verificari ulterioare.

Solicitantul va putea redepune aceeasi fisa de proiect corectatd/completatd in cadrul aceluiasi apel de
selectie o singura data.

Aceasta etapa va dura in medie 3 zile.

2.7.1 Solicitarea de clarificiri in etapa CAE

Evaluatorii pot cere solicitantului clarificari conform specificatiilor din Ghidul Specific, atunci cand
acestia considera cd o informatie lipseste, nu este suficient de clard sau dacd se constatd erori de
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forma (ex. omisiuni privind completarea unor sectiuni ale formularului Fisei de proiect, omisiuni
privind semnarea unor pagini sau lipsa unor documente obligatorii). Solicitarea de clarificari se va
face prin Scrisoarea de solicitare clarificari al carei model este prevazut in anexa 6 la prezenta
procedura.

Termenul de raspuns este de maximum 5 zile de la momentul luarii la cunostinta de cétre solicitant
a scrisorii de solicitare de clarificari. Dacd in urma solicitarii informatiilor suplimentare, solicitantul
trebuie sa prezinte documente, acestea trebuie sa fie emise la o datd anterioard depunerii dosarului
propunerii de proiect la GAL Vulcan.

In cazuri bine justificate, solicitantii pot cere prelungirea termenului de rispuns la clarificari cu
maxim 5 zile.

In aceastd etapa se vor putea solicita cel mult doud seturi de clarificiri. Clarificarile nu pot
completa/modifica datele initiale ale fisei de proiect depuse.

2.7.2 Notificarea beneficiarilor privind rezultatul etapei CAE

Beneficiarii vor fi notificati individual cu privire la rezultatul obtinut in urma evaluarii conformitatii
administrative si a eligibilitatii prin intermediul corespondentei electronice sau prin fax la datele de
contact ale solicitantului prevazute in fisa de proiect. Acestia vor fi notificati in ziua lucritoare
urmatoare finalizarii etapei (Anexa 10a la prezenta procedura).

In cazul in care acestia sunt nemultumiti de rezultatul evaludrii, au dreptul de a contesta acest
rezultat in termen de 5 zile de la primirea notificarii.

2.7.3 Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor in etapa CAE

Contestatiile se inregistreaza la sediul GAL Vulcan, in registrul special, urmand a se constitui
Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC) prin emiterea unei decizii a Consiliului Director al
GAL Vulcan.

Comisia de Solutionare a contestatiilor depuse in aceastd etapa va fi compusa din 3 membri,
respectiv 2 experti evaluatori altii decat cei care au participat la procesul de evaluare si un membru
GAL Vulcan reprezentand sectorul non-public.

2.7.4 Solutionarea contestatiilor in etapa CAE

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza contestatiile depuse fiind reevaluate doar criteriile
contestate.

Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge automat contestatiile care:

- reclamd neprimirea scrisorilor de cerere de clarificari sau a scrisorilor de comunicare a
rezultatelor verificarii si evaluarii, dar a caror primire GAL Vulcan o poate dovedi cu
confirmarea de primire electronica, respectiv confirmare fax;

- sunt expediate sau depuse de solicitant dupa termenul de 5 zile de la primirea notificarii.
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Decizia de solutionare a contestatiilor emisa de Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva
in sistemul cailor administrative de atac. Ea poate fi atacatd la instantele judecétoresti conform
legislatiei in vigoare.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de 5 zile pentru etapa de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii.

In urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un
Raport de Contestatii (Anexa 11 la prezenta procedurd), care va fi semnat de catre membrii comisiei .

Toate fisele de proiect acceptate in etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
intrd in procesul de evaluare tehnica si financiara.

2.8 Repartizarea si evaluarea fiselor de proiect in etapa ETF

Evaluarea tehnica si financiara a fiselor de proiect se face de catre cei 2 evaluatori carora le-a fost
repartizatd documentatia, conform Deciziei de repartizare (Anexa 4 la prezenta procedurd) numai
pentru fisele de proiect declarate eligibile in etapa CAE.

Verificarea tehnica si financiara se va efectua in baza Grilei de evaluare tehnica si financiara —
Anexa 9 - specifice fiecarei masuri din SDL si a metodologiei aferente, formulare ce vor fi
publicate pe site-ul www.gal-vulcan.ro odata cu apelul de selectie al masurii careia 1i corespund.

Evaluarea se va realiza pe baza Fisei de Proiect pentru apelul respectiv, inclusiv anexele tehnice si
administrative depuse de solicitant si dupd caz, a informatiilor suplimentare solicitate in urma
verificarii documentatiei si a verificarii pe teren (daca este cazul).

Grila de evaluare tehnica si financiard va cuprinde subcriterii specifice apelului respectiv si vor fi
incluse in ghidul specific fiecarui apel. Punctajul maxim care poate fi acordat unui subcriteriu este
stabilit in ghidul respectivului apel in conformitate cu specificul SDL. Punctajul pe fiecare criteriu
in parte se calculeazd prin insumarea punctajelor acordate tuturor subcriteriilor care il compun.
Punctajul total acordat proiectului reprezinta suma punctajelor acordate criteriilor stabilite.

Fisele de proiect pot sa obtind un punctaj de la 0 — 100. Pentru ca acestea sa intre 1n etapa de selectie
pentru acordarea finantarii nerambursabile trebuie sa acumuleze punctajul minim de 50 de puncte in
cazul interventiilor POR si 70 de puncte in cazul interventiilor POCU (pragul de calitate).

Punctajul minim pentru selectarea fiecarei fise de proiect va avea cel putin valoarea totalului
punctajului minim aferent fiecdrui criteriu de selectie (fiecare criteriu si subcriteriu trebuie sa obtina
cel putin punctajul minim prevazut in grila).

Pentru proiectele cu acelasi punctaj, departajarea se face conform punctajului obtinut la criteriile de
prioritizare si selectie obligatorii a proiectelor (criteriul 1 si criteriul 2 din anexa 9 — Grila de
evaluare tehnicd si economica), astfel proiectele care au obtinut un punctaj mai mare la aceste
criterii vor fi considerate prioritare.

Fiecare dintre expertii evaluatori va face evaluarea fiselor de proiect din etapa tehnica si financiara
in mod individual, acordand punctaje conform grilei de evaluare, punctajul final fiind reprezentat de
media aritmetica a punctajelor acordate de cei doi evaluatori.

Aceasta etapa va dura in medie 5 zile.

1A

) ASOCIATIA
GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MUNICIPIUL VULCAN

%GAL VULCAN

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 16
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* X x
* *

<

Instrumente Structurale
20MMA4.2020

Proiect cofinanzat din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

* *

* =
*

UNIUNEA EUROPEANA

2.8.1 Solicitarea de clarificari in etapa ETF

Pe parcursul evaluarii pot fi solicitate maxim doua randuri de clarificari in aceasta etapa, la care
solicitantul trebuie sd raspunda in cel mult 5 zile, raspunsul la clarificari si documentele suport
urmand a fi depuse la sediul GAL Vulcan in format letric.

Termenul de raspuns este de maximum 5 zile de la momentul luarii la cunostinta de cétre solicitant
a scrisorii de solicitare de clarificari. Dacad in urma solicitarii informatiilor suplimentare, solicitantul
trebuie sa prezinte documente, acestea trebuie sa fie emise la o datd anterioard depunerii dosarului
propunerii de proiect la GAL Vulcan.

In cazuri bine justificate, solicitantii pot cere prelungirea termenului de raspuns la clarificari cu
maxim 5 zile.

In aceastd etapa se vor putea solicita cel mult doud 2 seturi de clarificari. Clarificarile nu pot
completa/modifica datele initiale ale fisei de proiect depuse.

Daca proiectul nu obtine punctajul minim alocat fiecarui criteriu, va fi declarat respins.

2.9 Selectia fiselor de proiecte

Dupa incheierea etapei de verificare a conformitatii, eligibilitatii si criteriilor de selectie tehnico —
financiare a tuturor proiectelor depuse in cadrul apelului/sesiunii de proiecte, expertii evaluatori vor
emite un raport de evaluare.

Raportul de evaluare va contine: denumirea masurii, perioada apelului de selectie, numarul si data
avizarii apelului de selectie, bugetul alocat apelului de selectie, numarul de fise de proiecte depuse,
valoarea totala eligibila a fiselor de proiecte depuse, numarul de figse de proiecte conforme, numarul
de fise de proiecte neconforme, numarul de fise proiecte neeligibile, numarul de fise proiecte
eligibile, valoarea totala eligibild a fiselor proiecte eligibile, numele solicitantilor si sediul acestora,
denumirea fisei de proiect, punctajul pentru fisele de proiecte eligibile, iar pentru
identificarea/prevenirea unui potential conflict de interese — calitatea de membru in GAL Vulcan.

Raportul de evaluare va fi inmanat membrilor Comitetului de Selectie constituit la nivelul GAL
Vulcan.

In urma analizirii Raportului de evaluare, Comitetul de Selectie va emite un Raport de Selectie
Intermediar, in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru propunerile de proiecte eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Fisele de proiect vor fi selectate in limita bugetului disponibil pentru fiecare interventie, iar acele
fise care nu se Incadreaza in buget vor fi trecute pe lista de rezerva.

Astfel, In cazul in care unul dintre proiectele eligibile si finantabile este retras sau nu se depune in
aplicatia MySMIS, primul proiect de pe lista de rezerva il va inlocui.

De asemenea, fisele de proiect eligibile fara finantare cuprinse intr-0 lista de asteptare, intocmita pe
baza ierarhizarii acestora si cu aplicarea criteriilor de departajare, acestea vor putea fi finantate n
limita constituirii fondurilor disponibile, inclusive prin relocari financiare aprobate. Aceasta
mentiune nu se aplicad in cazul in care pentru respectiva interventie va fi lansatd o noud sesiune de
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depunere proiecte. In acest caz, fisele de proiecte cuprinse in lista de asteptare pot fi retrase si
redepuse la urmatorul apel de selectie, in vederea evaluarii si selectiei.

In cazul in care in urma derularii unui apel de fise de proiecte nu a fost depusi nicio fisa de proiect,
GAL Vulcan va ingtiinta Secretariatul CCS restrans asupra acestui fapt. In aceasta situatie nu se va
emite Raport de Selectie.

Raportul de Selectie Intermediar va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie si se va
specifica apartenenta lor la mediul privat sau public.

La intocmirea Raportului de Selectie Intermediar, va fi invitat un reprezentant al Ol ADR si un
reprezentant al OIR POCU, acestia avand calitatea de observator.

GAL Vulcan va comunica OIR si/sau ADR finainte cu 5 zile lucratoare data de incepere a sesiunii de
selectie a propunerilor de proiecte, date specifice referitoare la apelul/apelurile respective, locatia si
adresa.

2.9.1 Comunicarea rezultatului intermediar

Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat la sediul GAL si pe pagina de internet Www.gal-
vulcan.ro in cel mult 2 zile de la semnarea acestuia.

In baza Raportului de Selectie Intermediar, GAL Vulcan va transmite rezultatele selectiei citre
solicitanti imediat dupa semnarea acestuia.

Beneficiarii vor fi notificati individual cu privire la rezultatul obtinut in urma evaluarilor prin
intermediul corespondentei electronice sau fax la datele de contact ale solicitantilor specificate n
fisa de proiect si prin publicarea pe pagina www.gal-vulcan.ro a Raportului de Selectie
Intermediar. Acestia vor fi notificati imediat dupa intocmirea Raportului de Selectie Intermediar.
Notificarile cétre solicitanti, asupra rezultatelor selectiei vor fi semnate de catre reprezentantul legal
al GAL Vulcan sau de managerul GAL Vulcan (Anexa 10b la prezenta procedura).

Notificarile trebuie sd contind motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si
perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL Vulcan de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu
au fost selectate au dreptul de a contesta acest rezultat in termen de 5 zile de la primirea notificarii
(termen comunicat de GAL Vulcan prin/in notificare).

Contestatiile pot fi depuse la sediul GAL Vulcan, acestea fiind inregistrate in Registrul special.

2.9.2 Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Pentru analizarea contestatiilor depuse la Raportul de selectie intermediar se constituie Comisia de
solutionare a Contestatiilor prin emiterea unei decizii a Consiliului Director al GAL Vulcan.

Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi stabilita prin decizie a Consiliului Director
al GAL Vulcan.

Comisia de solutionare a Contestatiilor va fi alcatuita din 5 membri si va respecta urmatoarele
cerinte:
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e Cel putin 3 membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

e Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civild
si comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

e Analizarea contestatiilor se face aplicand regula de “dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca In momentul sedintei Comisiei de solutionare a
contestatiilor sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Pentru fiecare membru al Comisiei de solutionare a Contestatiilor se va stabili un membru supleant.

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor vor respecta regulile conflictului de interese si
confidentialitatii, completand aceleasi declaratii ca si membrii Comitetului de selectie.

In Capitolul 4 al prezentei proceduri este prezentat Regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului de selectie la nivelul GAL Vulcan si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

2.9.3 Solutionarea contestatiilor

Managerul GAL municipiul Vulcan convoacd Comisia de Solutionare a Contestatiilor, In urma
inregistrarii la GAL Vulcan a contestatiilor din partea unuia sau mai multor solicitanti.

CSC respinge automat contestatiile care:

-reclama neprimirea scrisorilor de cerere de clarificdri sau a scrisorilor de comunicare a
rezultatelor verificarii si evaluarii, dar a caror primire GAL Vulcan o poate dovedi;
-contestatiile expediate de solicitant dupa termenul prevazut in prezenta procedurd si in
ghidurile specifice fiecarui apel.

Comisia de solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor propuneri de proiecte,
exclusiv aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a
contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de 5 zile la care se adaugd perioada de transmiterii
clarificarilor daca acestea au fost solicitate.

In urma solutionarii eventualelor contestatii, Comisia de solutionare a contestatiilor va elabora un
Raport de contestatii, care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de
selectie GAL Vulcan .

Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva in sistemul céilor administrative de
atac. Ea poate fi atacata la instantele judecdtoresti conform legislatiei in vigoare.

in baza Raportului de contestatii, Comitetul de selectie va emite Raportul final de selectie, in care vor
fi Inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate, eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile punctajul obtinut pentru fiecare
criteriu selectat.

2.10 Finalizarea procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiecte

In baza Raportului de contestatii elaborat de Comisia de solutionare a Contestatiilor, Comitetul de
selectie va emite Raportul de selectie final (Anexa 3 la prezenta procedura).
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La intocmirea Raportului de selectie final, va fi invitat un reprezentant al Ol ADR si un reprezentant
al OIR POCU, acestia avand calitatea de observator.

GAL Vulcan va comunica OIR si ADR inainte cu 5 zile lucratoare data de Incepere a sesiunii de
selectie a propunerilor de proiecte, date specifice referitoare la apelul/apelurile respective, locatia si
adresa.

La Raportul de selectie final elaborat de Comitetul de selectie constituit la nivelul GAL Vulcan va fi
atasat Raportul de observator intocmit de reprezentantii O ADR/OIR POCU

Raportul de selectie final trebuie aprobat de CD al GAL Vulcan si trebuie sa contind precizarea ca
anumite propuneri de proiecte pot fi respinse daca se constata la nivelul CCS aspecte referitoare la
neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de
selectie/procedura de selectie aprobata.

Etapa de selectie a fiselor de proiect dureaza in medie 9 zile si este detaliatd in anexa 12, punctele
9,10,12 si 13, perioada la care se aduga termenul pentru analizarea si solutionarea contestatiilor.

In vederea asiguririi transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL Vulcan, Rapoartele
de selectie vor fi facute publice la sediul GAL Vulcan, la sediul Primariei municipiului Vulcan si pe
pagina de web a GAL Vulcan: www.gal-vulcan.ro.

Pachetul fiselor de proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de GAL Vulcan va fi Tnaintat
Secretariatului CCS restrans din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene, in vederea verificarii de catre cele doud Autorititi de Management. Odata cu
propunerile de proiecte selectate va fi transmisa si o copie conforma cu originalul a Raportului de
selectie final aprobat de CD al GAL Vulcan.

In cazul in care CCS restrans va decide ci lista de proiecte nu respecti conditiile prevazute in ghidul
apelului respectiv, GAL Vulcan va revizui lista de proiecte prin inlocuirea proiectelor neconforme cu
urmatoarele proiecte ca punctaj din lista de rezerva (daci este cazul). In situatia in care nu exista lista
de rezerva la nivelul respectivului apel, se poate lansa la nivelul GAL Vulcan un nou apel, cu
respectarea acelorasi etape. In aceasti situatie, numarul minim de zile calendaristice de la lansare
pana la data limita de depunere a propunerilor de proiecte va fi redus la 30 zile.
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CAPITOLUL 111
METODOLOGIA DE EVALUARE SI SELECTIE A FISELOR DE PROIECTE

3.1 Metodologia de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte

3.1.1 Criterii minime de eligibilitate

Pentru toate apelurile de proiecte lansate de GAL Vulcan, solicitantii vor avea in vedere respectarea
unor criterii minime de eligibilitate, prezentate in cele ce urmeaza, in functie de specificul
interventiei propuse prin apelul de selectie. Criteriile de eligibilitate de mai jos pot fi modificate de
GAL Vulcan cu ocazia lansarii apelurilor de selectie, in sensul adaugarii unor criterii suplimentare
specifice tipului de interventie aferent apelului lansat.

a) Tipul de fisa de proiect

Tipul de fisa de proiect se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii In interventia/interventiile
din cadrul SDL aprobata, lansata prin respectivul apel.

b) Aria de implementare si obiectivul proiectului
Proiectul se implementeaza in aria de acoperire a SDL si contribuie la atingerea obiectivelor SDL.

Acria de acoperire, zonele urbane si obiectivele SDL Municipiul Vulcan se regasesc in Strategia de
Dezvoltare a Municipiului Vulcan publicata pe pagina de internet a GAL Vulcan www.gal-
vulcan.ro.

In situatii exceptionale, pentru proiectele cu finantare POCU, anumite activitati specifice se pot
desfagura si in afara teritoriului acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala - Municipiul Vulcan,
asociatia putand selecta proiecte ce vor fi implementate in totalitate sau partial in alte localitati, care
nu fac parte din teritoriul SDL, sub conditia prezentdrii de catre solicitant, In cuprinsul Fisei de
Proiect, a unei fundamentari adecvate privind aceste situatii (spre exemplu, un proiect ce prevede
activitati de formare profesionald, ucenicie, etc.) si sub conditia obligatorie ca grupul tintd pentru
proiectul POCU sa fie cel definit in cadrul prezentului document si a anexelor acestuia.

c) Durata proiectului
Perioada de implementare a activitatilor din fisa de proiect nu poate depasi 31 decembrie 2023.
d) Grupul tinti

e Persoanele vizate de activitdtile proiectului fac parte din categoriile aflate in risc de sdracie
sau excluziune sociala si au domiciliul/locuiesc in teritoriul SDL — municipiul Vulcan.

¢ in cadrul grupului tintd vizat prin proiectele POCU, persoanele care au domiciliul/locuiesc
in ZUM trebuie sa reprezinte un procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din ZUM in
totalul populatiei din teritoriul SDL (ZUM si zona urbana functionald).

e Minimum 50% din grupul tintd al proiectelor POCU (persoanele care beneficiaza de servicii
integrate) trebuie sa beneficieze de masuri de ocupare (ex. ucenicie, stagii, subventionarea
locurilor de munca, formare profesionald, antreprenoriat etc.)
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e) Tipurile de solicitanti/parteneri eligibili
» Pentru proiectele POR, solicitantii pot fi:
e UAT Municipiul Vulcan;

e Parteneriate intre UAT Municipiul Vulcan - membru GAL eligibil in cadrul POCU 2014-2020
si lider de parteneriat - si furnizori de servicii sociale acreditati conform legislatiei in vigoare
— pentru acele investitii in care se vor furniza servicii sociale (in cazul centrelor comunitare
integrate - CCI medico-sociale);

e Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati conform legislatiei In vigoare, cu o
vechime de cel putin un an Tnainte de depunerea proiectului, cu competente in furnizare de
servicii sociale, comunitare, desfasurare de activitati recreativ-educative, culturale, agrement
si sport;

e Intreprinderi de economie sociald de insertie.

» Pentru proiectele POCU, solicitantii pot fi:

e Autoritatile publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea/subordonarea
acestora,;

e Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
(acreditati in conformitate cu prevederile HG 277/21.03.2002 privind Criteriile de acreditare
a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Furnizori autorizati de formare profesionald-autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat
cele certificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

e Asociatii s1 fundatii-persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonantei
Guvernului nr.26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu completarile si modificarile
ulterioare;

e Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale sau uniuni sindicale teritoriale)-persoane
juridice de drept privat, constituite In conformitate cu Legea dialogului social nr
62/10.05.2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale
teritoriale)-persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in conformitate
cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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o Intreprinderi sociale de insertie-persoane juridice atestate conform Legii 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Angajatori-persoane juridice de drept privat constituite conform Legii nr.31/16.11.1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fard scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea
camerelor de comert din Roménia nr. 335/06.12.2007, cu modificarile si completarile
ulterioare

o Alte organizatii/entitati relevante.

Prin organizatii/entitati relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/unora
dintre activitdtile principale ale fisei de proiect contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare/rezultat asumat prin interventiile POCU din SDL .

Pentru fisele de proiect POCU, toate categoriile de entitati eligibile mentionate pot participa in cadrul
fisei de proiect atat ca beneficiar unic, cat si in parteneriat cu oricare dintre categoriile de entitati

eligibile in functie de specificul interventiei/interventiilor.

Solicitantii fisei de proiect POCU trebuie sa detind sediu social/punct de lucru/filiala/sucursald in
UAT-municipiul Vulcan.

f)  Tipuri de activitati eligibile

Activitatile mentionate 1n fisa de proiect se incadreaza in categoria activitatilor eligibile conform
ghidului solicitantului.

In ceea ce priveste fisele de proiect pentru intreprinderi de economie sociali de insertie finantate prin
interventii POR, finantarea este sub incidenta ajutorului de minimis in baza unei scheme de ajutor de
minimis specifice ce va fi publicata de AM POR pe pagina de internet a MDRAP.

Proiectele POCU trebuie sd vizeze interventii integrate (pachete integrate de masuri in functie de
nevoile grupurilor tintd vizate), in sensul abordarii a cel putin doua domenii de interventie (educatie,
ocupare, servicii sociale, asistenta sociala, combaterea discriminarii etc.) din care un domeniu sa fie
ocupare, avand in vedere indicatorii POCU aferenti Obiectivului Specific 5.1.

Activitatile de ocupare din cadrul proiectelor POCU vor fi sub incidenta ajutorului de minimis. In
acest sens, va fi aplicabila schema de ajutor de minimis pentru Obiectivul Specific 5.1. POCU ce va
fi publicata de catre AM POCU pe pagina de internet a MFE.
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Tipuri de interventii eligibile cuprinse in SDL Municipiul Vulcan

Masuri POR aferente Axei Prioritare
9 — Prioritatea de investitii 9.1. —
Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC)

Masuri POCU aferente Axei Prioritare 5 — Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC)

1. Reabilitare infrastructura rutiera zona
Crividia zona de acces auto si pietonala -
str. Crividia, Str. Teodora Lucaciu pe o
lungime de 3,8 km.

2. Reabilitare infrastructura rutiera Colonia
de Jos - str. Libertatii, str. Fabricii, str.
Gheorghe Baritiu, str. 22 Decembrie, str.
Teiului, str. Independentei, str. Florilor, str.
Barierei, str. Andrei Muresanu, str. T
Vladimirescu. Total 2 km.

3. Refunctionalizare spatii publice urbane
din ZUM-uri si transformarea acestora in
parcuri si locuri de joaca pentru copii.

4. Infiintare centru social pentru copii-
Centru activitati extragcolare, sociale pentru
elevi si Biblioteca si spatii.

5. infiintare Centru de resurse comunitare
Pavilion E, fost cdmin de nefamiligti

6. Infiintarea unei crese.

1. Furnizare de servicii integrate pentru persoanele in cautarea unui loc de munca
masuri active de ocupare, formare profesionala, de insertie socio-profesionald).

2.Furnizare de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc.
(ex. servicii sociale, consiliere psihologica etc.) .

Masuri specifice pentru ocuparea fortei de munca:

Furnizare de servicii integrate pentru persoanele in cautarea unui loc de munca prin

masuri active de ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionald, prin:

* Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe

cont-propriu, in vederea credrii de noi locuri de munca, prin acordarea de

micro-granturi, precum si a serviciilor de consiliere/ consultantd formare

profesionald antreprenoriala si alte forme de sprijin (ex. mentorat) atat in faza de

infiintare a afacerii, cat si post infiintare.

* Sprijinirea ocupdrii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in

cadrul intreprinderilor sociale de insertie

* Sprijin in gésirea unui loc de muncé/ plasare pe piata muncii, masuri care

vizeaza integrarea socio-profesionala la noul loc de munca pentru persoanele

greu ocupabile si foarte greu ocupabile, constand, de ex., in actiuni de indrumare/

consiliere, asistentd a angajatului/ angajatorului si masuri de informare, consiliere si

mediere pe piata muncii.

« Furnizarea programelor de formare profesionala pentru dobandirea, actualizarea

sau schimbarea calificarilor, respectiv calificare, recalificare

« Furnizarea programelor de evaluare a competentelor obtinute informal

* Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane din Vulcan.

* Crearea de intreprinderi sociale

 Masuri de inovare sociala in domeniul ocuparii: Masuri de inovare sociala in

domeniul antreprenoriatului

* Actiuni de inovare sociala pentru copii

* Furnizare de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc.

» Masuri specifice combaterii discriminarii
Interventiile POCU cuprinse in SDL Municipiului Vulcan se adreseaza unui numar
de minim 740 persoane din Zonele urbane marginalizate total sau partial pe
ocupare, din care un numar de minim 390 persoane (52,70%) in cautarea unui loc
de munca vor fi cuprinse in programe de ocupare. Din acestia minim 130 persoane
(33,33 % din total persoane cuprinse in masuri de ocupare) isi vor gasi un loc de
munca. Prin gasirea unui loc de munca persoanele vor iesi din starea de saracie. Se
va urmari ca procentul de persoane cuprinse in interventiile POCU apartindnd
ZUM-urilor sa fie cel putin egal cu procentul lor 1n total populatie SDL.
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g) Indicatori

Proiectul urmareste indeplinirea indicatorilor relevanti din cadrul POCU si POR, in conformitate
cu tabelul de mai jos.

e Proiectele POCU trebuie sa prevada atingerea tintelor minime obligatorii pentru indicatorii
de realizare si rezultat POCU, in functie de bugetul proiectului, conform informatiilor de mai
jos si celor din cadrul Anexei nr. 13 la prezentului document.

Program PO Capital Uman
. PO Regional
Indicatori . . Bt TN q
Indicator Tinta minima obligatorie
Persoane care trdiesc in zone | p : o FIR
ersoane din comunitatile marginalizate Regiuni mai ;
i e OIS - - egiuni mai putin dezvoltate — 400
urbane_'u'nde s-au implementat | . fa¢e i risc de saricie si excluziune sociala persoane
. . stratevgn integrate de dezvoltare | care peneficiaza de servicii integrate’, din
Indicatori  de locala (1846) ) care: * Este obligatoriu ca minimum 50% din
realizare - Cladm.pubhce sau comerc1a}e . Roma grupul fintd aferent acestui indicator s
construite  sau renovate in beneficieze de masuri de ocupare
zonele urbane(CO39)
- Spatii  deschise create sau
reabilitate in zonele
urbane(CO38)
Servicii® la nivelul comunitatilor
marginalizate aflate in risc de sardcie si
excluziune sociala care beneficiazd de
sprijin, din care:
o Servicii medicale
o  Servicii sociale
o  Servicii socio-medicale
- Populatia aflata in risc de | Persoane din comunitatile marginalizate | 50% din numarul persoanelor care
saracie si excluziune sociala din | aflate in risc de saracie si excluziune sociala | beneficiazd de masuri de ocupare

Y In cadrul proiectelor POCU, prin persoane care beneficiazi de servicii integrate se intelege persoane care beneficiazd, in cadrul unui proiect de
minimum 2 masuri din urmdtoarele:
educatie
ocupare — (ex. ucenicie, stagiu, formare profesionald, informare si consiliere profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea
persoanelor apartindnd acestor categorii, evaluarea competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal, sprijin pentru infiinfarea unei
afaceri, sprijin pentru ocuparea in cadrul intreprinderilor de economie sociala);
servicii (sociale/ medicale/ medico- sociale)
asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila (acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor de
asistenta sociala (beneficii de asistentd/servicii sociale)
locuire

?Indicatorul ia in calcul fiecare tip de serviciu social furnizat in cadrul proiectului in comunitatea marginalizatd vizatd (ex. servicii de ingrijire
personald; servicii de recuperare/reabilitare; servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii sociale destinate anumitor categorii de beneficiari:-
copilului si/sau familiei; persoanelor cu dizabilitati; persoanelor vdrstnice; victimelor violentei in familie; persoanelor fara adapost; persoanelor
cu diferite adictii (consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.) etc.
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zonele marginalizate urbane | care dobandesc o calificare, la incetarea
(1S45)— se va avea in vederea | calitatii de participant, din care:

scaderee}. numarului  acestei o Roma

populatii

Nota: Acest indicator nu face | Persoane din comunitdtile marginalizate | 25% din numdrul persoanelor care

Indicatori obiectul monitorizirii o | aflate in risc de sardcie si excluziune sociald | beneficiazd de méasuri de ocupare

de rezultat raportarii beneficiarului, fiind | C3r€ au u{l loc de munc, 1.nclusw cele~ care
in responsabilitatea AMPOR. desfasoara o activitate independentd, la

incetarea calitatii de participant, din care:

o Roma

Servicii la nivelul comunitatilor | 70% din tinta indicatorului de realizare

marginalizate aflate in risc de saracie si | Servicii la  nivelul  comunitatilor

excluziune sociala functionale, din care: marginalizate aflate in risc de sardcie si
o Servicii medicale excluziune sociald care beneficiaza de

N sprijin

[0) Servicii sociale

o Servicii socio-medicale

Tintele minime obligatorii (conditie de eligibilitate) pentru indicatorii de realizare/rezultat
aferenti proiectelor POCU au fost stabilite la un buget de 1 milion Euro pentru proiectele POCU
implementate in SDL din regiunile mai putin dezvoltate, acestea crescand sau reducandu-se direct
proportional cu valoarea bugetul proiectului.

Definitiile detaliate ale indicatorilor POCU, precum si tintele minime obligatorii prezentate pe
larg se regdsesc in Anexa 13 Indicatori OS 5.1 si definitii”, parte integrantd a prezentului
document.

Interventiile POCU cuprinse in SDL Municipiului Vulcan se adreseaza unui numar de minim 740
persoane din Zonele urbane marginalizate total sau partial pe ocupare, din care un numar de minim
390 persoane (52,70%) 1n cautarea unui loc de munca vor fi cuprinse in programe de ocupare. Din
acestia minim 130 persoane (33,33 % din total persoane cuprinse In masuri de ocupare) isi vor gasi
un loc de munca. Prin gasirea unui loc de munca persoanele vor iesi din starea de sdrdcie. Se va
urmari ca procentul de persoane cuprinse in interventiile POCU apartinind ZUM-urilor sa fie cel
putin egal cu procentul lor in total populatie SDL.

h) Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard

Fisa de proiect prezintd modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre investitiile FEDR,
in infrastructurd si masurile soft, de tip FSE, inclusiv prin intermediul finantdrilor din alte surse.
Caracterul integrat al masurilor POCU (soft) si POR (hard) - serviciile de ocupare, educatie si sociale
pe POCU sa fie acompaniate de masuri POR 1in aceleagi domenii

1) Asigurarea contributiei proprii a solicitantului/partenerilor
Este asigurata contributia eligibild minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz.

Contributia eligibilda minimd a solicitantului/partenerului in cadrul proiectelor POCU / POR
reprezintda procentul din valoarea totala eligibila a proiectului propus, care va fi suportat de
solicitant si de fiecare dintre parteneri in cazul cererilor de finantare depuse in parteneriat.

In cadrul apelurilor de propuneri de proiecte lansate de GAL Vulcan, contributia eligibila minima a
solicitantului si partenerilor, dupa caz, din totalul costurilor eligibile, este prezentata in tabelul de
mai jos:
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Cofinantarea nationala % pe tipuri de entitate cu rol de
beneficiar/partener
Institutii publice
finantate integral
din venituri
proprii sau
Persoane juridice partial de la Persoane juridice
de drept privat bugetul de stat, .
Cofinant < | de drept privat cu
. Cofinant are far? scop b ugevtu. scop patrimonial
Tip de ¢ 5 patrimonial asigurarilor
regiune IS '.mtwn.al sociale de stat sau
Axa % a % din W
7 . getele
Prlorlt care: ol
ara s - speciale
HolG |Cofinant |Cofinan |Cofinan [Cofinan |Cofinant |Cofinant
are tare tare tare are are
proprie | publica | proprie | publica | proprie | publica
% % % % % %
Regiune 95 5 0 5 2 3 5 0
mai
putin
dezvolta
ta
Axa prioritara - Tip de regiune Cofinantare UE Cofinantare nationali
9POR Cofinantare Cofinantare
proprie publica
(beneficiar) (buget de stat)
Regiune mai putin 95 2 3
dezvoltata

1) Valoarea minima (daca este cazul) si maxima eligibild a unei fise de proiect

Fisa de proiect se incadreaza in valoarea minima (dacd este cazul) si valoarea maxima eligibila
stabilita prin ghidul solicitantului elaborat de catre GAL Vulcan pentru fiecare apel.

k) Cheltuieli eligibile

Cheltuielile eligibile mentionate in fisa de proiect se incadreaza in categoria cheltuielilor eligibile
conform ghidului solicitantului elaborat de GAL Vulcan.

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala decontatd pe baza de costuri reale trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general:

e sd nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice, cu exceptia prevederilor art. 7 lit.
b) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
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efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020

e sa fie justificatd prin facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale/comunitare, sau prin alte documente contabile cu valoare probatorie, echivalenta
facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poata fi auditate si identificate;

¢ s fie in conformitate cu prevederile din contractul de finantare incheiat;

e sa fie conformd cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii
Europene;

e sa fie rezonabild, justificata si sd respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in
ceea ce priveste economia si eficienta;

e sarespecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

e i fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Cheltuielile eligibile mentionate in fisa de proiect trebuie sa respecte legislatia aplicabila pentru
stabilirea eligibilitatii cheltuielilor:

e Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire
a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014 - 2020

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii
generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

e Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice aplicabile
obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de munca si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1080/2006,

e Hotararea Guvernului nr. 399/ 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020.

e OUG nr.40/23.09.2015, privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 — 2020, precum si normele de aplicare aprobate prin HG nr. 93/2016

Sunt considerate cheltuieli neeligibile conform legislatiei nationale si a Uniunii Europene
aplicabila, urmatoarele tipuri de cheltuieli:

Urmatoarele categorii de cheltuieli nu sunt eligibile:

e subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a
operatiunii;

e subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul
total al proiectului;

e taxa pe valoarea adaugatd recuperabila;

e dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;
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contributia n naturd;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;
achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea
Fondului Social European, cu exceptia cazurilor 1n care se aplicad prevederile art. 98 alin. (2)
din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin
instructiuni speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii de
cheltuieli;

orice alte cheltuieli ce contravin legislatiei nationale si a Uniunii Europene aplicabile
precum si cele excluse de la finantare de autoritatile de management prin ghidul
solicitantului corespunzator specificului fiecarui program si particularitatilor operatiunilor.

ielile eligibile se vor specifica in ghidul solicitantului elaborat de GAL Vulcan pentru fiecare

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, vor fi suportate de catre
beneficiar/parteneri

3.1.2

Criterii de prioritizare si selectie

Criterii de prioritizare si selectie obligatorii

Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL Municipiului Vulcan (maxim
20 de puncte);

Contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL Municipiului
Vulcan (maxim 20 de puncte).

Criterii de prioritizare si selectie propuse de GAL

1.

S

Proiectul vizeaza un numar cat mai mare de persoane aflate in risc de sdracie sau excluziune
sociala (maxim 20 de puncte):

Proiectul FEDR/FSE este complementar cu un proiect FSE/FEDR (maxim 10 puncte);
Calitatea si maturitatea proiectului (maxim 30 puncte) astfel:

In cazul fiselor de proiect POR:
proiectul are documentatia tehnico-economica (SF/DALI) finalizata ~ -10 puncte

Proiectul vizeaza cresterea atractivitatii si calitatii mediului urban, imbunatatirea accesului in si din
zonele dezavantajate si/sau imbunatatirea si modificarea, reabilitarea spatiilor publice urbane in
locuri de joaca pentru copii si alte tipuri de spatii de utilitate publica si/sau imbunatatirea situatiei
persoanelor marginalizate prin oferirea de servicii sociale si extrascolare pentru imbunatatirea

situatiei  copiilor  aflati  in  risc de excluziune sociala si  marginalizare.
-10 puncte

proiectul cuprinde masuri privind asigurarea sustenabilitatii dupa incetarea sprijinului financiar
nerambursabil -10 puncte
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In cazul fiselor de proiect POCU:

Proiectul vizeaza tinte mai mari pentru indicatorii din domeniul ocupérii- 5 puncte;

Proiectul vizeaza o comunitate roma- 5 puncte;

Proiectul propune activitati si sau abordari inovatoare din punct de vedere social- 5 puncte;

Proiectul prevede masuri clare privind asigurarea sustenabilitatii dupa incetarea sprijinului financiar

nerambursabil- 5 puncte;

e. Proiectul prevede activitati concrete in teren, in comunitatile vizate de SDL si implica in mod direct
beneficiarii, asigurand masuri integrate adresate pentru familiile din zonele vizate - 5 puncte;

f. Serviciile sociale si/sau de ocupare furnizate sunt acreditate- 5 puncte;

oo oW

Criteriile de prioritizare si selectie propuse de GAL Vulcan sunt orientative si pot fi modificate de catre GAL
Vulcan sau pot fi detaliate noi criterii/subcriterii, in functie de apelul de fise de proiecte lansat si vor fi
detaliate in Grila de Evaluare Tehnica si Financiara aferenta Ghidului Solicitantului elaborat de GAL
Vulcan.

Cu ocazia lansarii apelurilor de selectie la nivelul GAL, criteriile de selectie vor fi personalizate de GAL
Vulcan, in functie de specificul interventiei vizate de apelul de selectie lansat. Criteriile de selectie vor fi cele
prevazute in Ghidul specific aferent apelului lansat.

Fisele de proiect pot obtine un punctaj intre 0 si 100 de puncte. Punctajul minim obtinut pentru o fisa de
proiect pentru ca acesta sd fie declarata eligibila trebuie sa fie cel putin 70 de puncte, In cazul proiectelor
POCU si 50 de puncte in cazul proiectelor POR.

Modul de punctare al criteriilor de prioritizare si selectie este specificat in nota din Anexa 9 — Grila de
evaluare tehnica si financiara.

Pentru proiectele cu acelasi punctaj, departajarea se face conform punctajului obtinut la criteriile de
prioritizare si selectie obligatorii a proiectelor (criteriul 1 si 2 din Grila de evaluare tehnica si financiara —
Anexa 9 la prezenta procedurd). Astfel, proiectele care au obtinut un punctaj mai mare la aceste criterii, vor
fi considerate prioritare.

3.1.3 fincadrarea fiselor de proiecte in bugetul aferent interventiei (posibilitatea de
supraselectare, daca este cazul)

Fisele de proiect vor fi selectate in limita bugetului disponibil pentru fiecare interventie, iar acele
fise care nu se incadreaza in buget vor fi trecute pe lista de rezerva. Astfel, in cazul in care unul
dintre proiectele eligibile si finantabile este retras sau nu se depune ulterior in aplicatia MySMIS,
primul proiect de pe lista de rezerva il va inlocui.

3.1.4 Mentiuni privind selectarea de citre GAL Vulcan a fiselor de proiect eligibile fara
finantare

Fisele de proiect vor fi selectate in limita bugetului disponibil pentru fiecare interventie, iar acele fise
care nu se incadreaza in buget vor fi trecute pe lista de rezerva.

Astfel, in cazul in care unul dintre proiectele eligibile si finantabile este retras sau nu se depune
ulterior 1n aplicatia MySMIS, primul proiect de pe lista de rezerva il va inlocui.
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De asemenea, fisele de proiect eligibile fara finantare cuprinse intr-0 lista de asteptare, intocmita pe
baza ierarhizarii acestora si cu aplicarea criteriilor de departajare, acestea vor putea fi finantate in
limita constituirii fondurilor disponibile, inclusiv prin relocari financiare aprobate. Aceasta
mentiune nu se aplica in cazul in care pentru respectiva interventie va fi lansatd o noud sesiune de
depunere proiecte. In acest caz, fisele de proiecte cuprinse in lista de asteptare pot fi retrase si
redepuse la urmatorul apel de selectie, in vederea evaluarii si selectiei.

In cazul in care in urma derularii unui apel de fise de proiecte nu a fost depusi nicio fisa de proiect,
GAL Vulcan va ingtiinta Secretariatul CCS restrans asupra acestui fapt. In aceasta situatie nu se va
emite Raport de Selectie.

3.2 Modalitatea de anuntare a rezultatului procesului de selectie

Beneficiarii vor fi notificati individual cu privire la rezultatul obtinut in urma evaluarilor prin
intermediul corespondentei electronice sau fax la datele de contact ale solicitantilor specificate in
fisa de proiect si prin publicarea pe pagina www.gal-vulcan.ro a Raportului de selectie intermediar.

Acestia vor fi notificati in aceeiasi zi cu intocmirea si semnarea Raportului de selectie intermediar.

Notificarile cétre solicitanti, asupra rezultatelor selectiei vor fi semnate de catre reprezentantul legal
al GAL Vulcan sau de Managerul GAL Vulcan.

Notificarile trebuie sd contind motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si
perioada de depunere si solutionare a contestatiilor. Publicarea pe pagina www.gal-vulcan.ro a
Raportului de selectie intermediar se va face in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la intocmirea
acestuia.

3.3 Metodologia de solutionare a contestatiilor

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL Vulcan de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu
au fost selectate au dreptul de a contesta acest rezultat in termen de 5 zile de la primirea notificarii
(termen comunicat de GAL Vulcan prin/in notificare).

Contestatiile pot fi depuse la sediul GAL Vulcan, acestea fiind inregistrate in Registrul special.

Contestatiile primite vor fi analizate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor infiintata la
nivelul GAL Vulcan in acest sens. Comisia de solutionare a contestatiilor va fi compusa din alte
persoane fata de cele care au facut parte din Comitetul de Selectie. Componenta Comisiei de
solutionare a contestatiilor va respecta ponderile privind participarea public-privata aplicate pentru
constituirea Comitetului de selectie. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita si aprobata
prin decizie a CD al GAL Vulcan. Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor vor respecta
regulile conflictului de interese si confidentialitatii, completand aceleasi declaratii ca si membrii
Comitetului de selectie.

Managerul GAL Vulcan convoaca Comisiei de solutionare a Contestatiilor, in urma inregistrarii la
GAL Vulcan a contestatiilor din partea unuia sau mai multi solicitanti.

CSC respinge automat contestatiile care:

-reclama neprimirea scrisorilor de cerere de clarificari sau a scrisorilor de comunicare a
rezultatelor verificarii i evaluarii, dar a caror primire GAL Vulcan o poate dovedi;

GAL VULCAN
*& ASOCIATIA
% GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MUNICIPIUL VULCAN

— |———1)

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 31
e-mail:gal.vulcan@gmail.com


http://www.gal-vulcan.ro/
http://www.gal-vulcan.ro/

* X x
* *
* * /

Instrumente Structurale
20MMA4.2020

=
*

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantar din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020
-contestatiile expediate de solicitant dupd termenul prevazut in prezenta procedura si in
ghidurile specifice fiecarui apel.

Comisia de solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor propuneri de proiecte,
exclusiv aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a
contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de 5 zile la care se adauga perioada transmiterii
clarificarilor daca acestea au fost solicitate.

In urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de solutionare a contestatiilor va elabora un
Raport de contestatii, care va fi semnat de catre membrii Comisiei i va fi inaintat Comitetului de
selectic GAL Vulcan .

Decizia Comitetului de solutionare a contestatiilor este definitiva in sistemul cdilor administrative
de atac. Ea poate fi atacatd la instantele judecatoresti conform legislatiei in vigoare.

in baza Raportului de contestatii, Comitetul de selectie va emite Raportul de selectie final, in care vor
fi inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate, eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile punctajul obtinut pentru fiecare
criteriu selectat.

Raportul de selectie final trebuie aprobat de CD al GAL Vulcan.

Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost selectate pentru
finantare in cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor
constitui lista de rezerva la nivelul apelului respectiv.
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CAPITOLUL 1V
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A COMITETULUI DE SELECTIE SI A COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

4.1 Dispozitii generale

Normele privind organizarea si functionarea Comitetului de selectie si a Comisiei de solutionare
a contestatiilor din cadrul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL
VULCAN, avand sediul social in jud. Hunedoara, municipiul Vulcan, bld. Mihai Viteazu, nr. 31,
cam. 14 sunt stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, intocmit in baza
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Asociatiei Grup de Actiune Locala
Municipiul Vulcan si Statutului Asociatiei.

Regulamentul se aplica tuturor membrilor comitetului de selectie si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor constituite la nivelul Asociatiei Grup de Actiune Locala Municipiul Vulcan

Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

Organizarea si functionarea Comitetului de selectie a proiectelor;

Organizarea si functionarea Comisiei de solutionare a contestatiilor;
Componenta comitetului de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor
Evitarea conflictului de interese in procesul de evaluare si selectie

Respectarea confidentialitatii in procesul de evaluare si selectie

In cadrul procesului de selectie nediscriminatoriu si transparent a proiectelor, membrii Comitetului
de selectie si Comisiei de solutionare a contestatiilor vor avea in vedere inclusiv respectarea
urmatoarelor aspecte:

* promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarel
discriminari pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala;

+ stabilirea unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese si discriminarea.

Componenta comitetului de selectie, a comisiei de solutionare a contestatiilor precum si a
inlocuitorilor/supleantilor se va stabili prin decizie a Consiliului Director al GAL Vulcan.

Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin hotarari ale AGA sau decizii ale CD al
Asociatiei Grup de Actiune Locald Municipiul Vulcan.

4.2 Comitetul de selectie
Comitetul de selectie va fi alcatuit din 5 membri si va respecta urmatoarele cerinte:

e Cel putin 3 membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;
e Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila
si comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;
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e Selectia proiectelor se face aplicand regula de “dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sd fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de selectie, din care peste 50% sd fie din mediul privat si societatea civila.

Pentru fiecare membru al Comitetului de selectie se va desemna un membru supleant/inlocuitor.

In situatia in care persoana desemnata in Comitetul de selectie nu poate participa, din motive
obiective, la lucrdrile unei sesiuni de selectie, Inlocuirea acesteia se face prin convocarea
supleantului (inlocuitorului) care va avea aceleasi obligatii Si atributii ca si titularul.

Comitetul de selectie urmareste indeplinirea criteriilor minime de eligibilitate si acordarea
punctajelor in functie de criteriile proprii de prioritizare si selectie prevazute in ghidurile specifice
fiecarui apel In conformitate cu specificul SDL.

Proiectele care nu corespund criteriilor de evaluare si selectie stabilite prin ghidurile specifice
apelului, nu vor fi selectate in vederea depunerii in sistemul electronic MYSMIS in cadrul
apelurilor lansate de catre AM POR/ AM POCU.

4.3 Comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din alte persoane fata de cele care au facut
parte din Comitetul de selectie.

Comisia de solutionare a Contestatiilor va fi alcatuita din 5 membri si va respecta urmatoarele
cerinte:

e Cel putin 3 membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

e Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila
si comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

e Analizarea contestatiilor se face aplicand regula de “dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul sedintei Comisiei de solutionare a
contestatiilor sd fie prezenti cel putin 50% din membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Pentru fiecare membru din componenta Comisiei de solutionare a Contestatiilor se va desemna un
membru supleant/ inlocuitor.

In situatia in care persoana desemnati in Comisia de solutionare a Contestatiilor nu poate participa,
din motive obiective, la lucrarile unei sedinte a comisiei, inlocuirea acesteia se face prin convocarea
supleantului (inlocuitorului) care va avea aceleasi obligatii si atributii ca si titularul.

In cadrul Comisiei de solutionare a Contestatiilor pot fi consultati si experti externi, desemnati de
catre conducerea GAL Vulcan.

4.4 Atributiile si obligatiile Comitetului de selectie si Comisiei de solutionare a contestatiilor

Membrii Comitetului de selectie si cei ai Comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
atributii si obligatii:

a. De a respecta Intocmai regulile stabilite in cadrul prezentei proceduri;

b. De a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;
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c. De a verifica personal proiectele depuse, impreuna cu rapoartele specialistilor in evaluare;
d. De a solicita clarificari expertilor GAL, conform constatarilor proprii;
e. De a verifica evaluarea proiectelor depuse precum si conformitatea cu SDL;

f. De a verifica punctajul fiecarui proiect in conformitate cu Fisa masurii si cu Ghidul
solicitantului;

g. De a intocmi si a-si insusi Raportul de selectie aferent fiecarui apel de selectie;

h. De a consemna intr-un proces verbal/raport/registru deciziile adoptate in cadrul Comitetului
de selectie;

i. De a respecta politica privind evitarea Conflictului de interese si a confidentialitatii;

j. De a promova egalitatea dintre barbati si femei si de gen, cat si prevenirea oricarei
discriminari pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap,
varsta sau orientare sexual, etc.;

k. De a avea un comportament profesionist, nepartinic si corect in promovarea teritoriului,
activitatii GAL si a proiectelor din Strategia de Dezvoltare Locala;

I. De a se abtine in exercitarea atributiilor ce le revin de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la
activitati politice n timpul programului de lucru;

m. De a trata in mod egal, nediscriminatoriu fiecare beneficiar al Asociatiei si fiecare persoand
interesatd de programele GAL si sa se abtind de la orice formd de diferentiere intre
beneficiari.

n. De a completa si depune la GAL declaratia pe propria raspundere privind evitarea
conflictului de interese si declaratia de confidentialitatea.

4.5 Evitarea conflictului de interese in procesul de evaluare si selectie. Declaratia privind
evitarea conflictului de interese. Declaratia privind confidentialitatea.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL 1n evaluarea si selectia proiectelor (membri in Comitetul
de selectie, in Comisia de solutionare a contestatiilor sau evaluatorii GAL implicati in procesul de
evaluare) vor trebui sa completeze o Declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care sa
se faca referire la prevederile art. 10 alin 1, art. 11 alin 1, art. 13 alin 1 si art. 16 alin 1 din OUG nr.
66/2011.

In continutul Declaratiei pe propria raspundere se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:

a. Numele si prenumele declarantului;

b. Functia detinuta la nivelul GAL;

C. Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comisiei de solutionare a
contestatiilor;
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Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut
la art. 10 si art. 11 , Sectiunea II-Reguli in materia conflictului de interese din OUG nr.
66/2011.

Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut
laart. 10 alin 1, art. 11 alin 1, art. 13 alin 1 si art. 16 alin 1 din OUG nr. 66/2011.

Luarea la cunostinta a prevederilor Legiil61/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei.

Asumarea faptului ca in situatia n care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu
realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale
privind falsul in declaratii;

Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor
aplicabile functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in procedura interna a
GAL Vulcan, aplicabile activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in care
detin aceasta functie;

Sa nu fie implicat in activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de
finantare, precum si in alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si
obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor ce ii revin 1n calitate de angajat
al GAL;

Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/monitorizarea
implementarea/certificarii cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre
finantare/finantat prin POR si POCU sa nu se afle intr-o situatie care l-ar impiedica sa
actioneze impartial si nediscriminatoriu;

Sa informeze din timp Adunarea Generalda a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror
circumstante de naturd sa 1i afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea in
indeplinirea atributiilor de serviciu in situatiile in care:

o este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora si/sau a
proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, dacd este cazul;

o este ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare
a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat
fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora

Modelul Declaratiei privind evitarea conflictului de interese este prezentat in Anexa 5 la prezentul
document.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia proiectelor (membri in Comitetul
de selectie, in Comisia de solutionare a contestatiilor sau evaluatorii GAL implicati in procesul de
evaluare) vor trebui sd completeze o Declaratie privind confidentialitatea.

Modelul Declaratiei privind confidentialitatea este prezentat in Anexa 7 la prezentul document.
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Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau
a programelor in cadrul unei proceduri de selectie precum si in procesul de solutionare a
contestatiilor urmatoarele persoane:

e cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din organul de conducere al unuia dintre solicitanti;

e sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale
al unuia dintre solicitanti si persoanele despre care se constatd ca pot avea interes de natura
sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare;

Daca intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitatilor deponente
unul din membrii Comitetului de selectie, Comisiei de solutionare a contestatiilor sau unul dintre
angajatii GAL cu atributii In evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in
care respectiva persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale
(Legea nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002,
Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa la procesul de
evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la intdlnirea comitetului respectiv pentru
sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

Angajatii GAL Vulcan nu se vor implica in activitati de pregdtire sau implementare de cereri de
finantare/proiecte precum si in alte activitdti care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea
si obiectivitatea in Indeplinirea sarcinilor si responsabilitdtilor ce ii revin In calitatea de angajat al
GAL.

Angajatii GAL Vulcan 1si vor desfasura activitatea astfel Incat s nu se afle intr-o situatie care l-ar
impiedica si actioneze impartial si nediscriminatoriu. In cazul aparitiei circumstantelor de naturd
sd-1 afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea si indeplinirea atributiilor de serviciu,
acestia vor informa din timp CD al GAL Vulcan.

In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati in Comitetul de selectie, Comisia
de solutionare a contestatiilor constata ca se afla in situatia de conflict de interese, acesta are
obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

Prezentul regulament se aplica pentru proiectele depuse spre finantare la Asociatia Grup de Actiune
Locala Municipiul Vulcan .
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CAPITOLUL V

INFORMATII GENERALE PRIVIND DEPUNEREA iN SISTEMUL INFORMATIC A
PROIECTELOR SELECTATE

AM POR/AM POCU vor deschide sistemul informatic MySMIS pentru incarcarea proiectelor.
Acesta se va deschide exclusiv beneficiarilor ale caror proiecte au fost selectate de GAL si au trecut
cu succes de verificarea CCS. Proiectele POR/POCU selectate de GAL-uri, verificate de CCS si
incdrcate in sistemul informatic MySMIS vor respecta conditiile prevazute in Ghidul specific.

Documentele suport aferente proiectelor selectate (documentatia tehnico-economica) se vor depune
in MYSMIS odata cu cererea de finantare in cadrul apelului lansat de catre AM POR/AM POCU.

De asemenea, autoritatea responsabild va incarca in MYSMIS, ca si documente suport, inclusiv
documentele emise in contextul evaluarii si selectiei realizate la nivelul GAL-urilor (ex. rapoarte
intermediare si finale de selectie, rapoarte tehnice, liste de verificare, notificari, etc.).

Cererile de finantare vor fi verificate si contractate conform procedurilor AM POR/AM POCU.

In acest context, inci de la lansarea apelurilor de proiecte la nivelul GAL, potentialii beneficiari vor
fi informati cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca la momentul depunerii
cererilor de finantare ciatre AM POR si AM POCU, in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului. Conditii generale pentru accesarea fondurilor publicat pe site-ul www.inforegio.ro,
respectiv  prevederile documentului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU

2014-2020.
intocmit, Avizat,
IVAN MARIA PETER RODICA MARIANA

GAVRILA ALEXANDRU DAN
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PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL
DEZVOLTARE LOCALA PLASATA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATII
Fisa de proiect

Denumirea institutiei (Conform beneficiarilor eligibili mentionati in ghidul general
solicitante: POR).

Persoana de contact
(inclusiv date de contact):

Denumire/tip de institutii
partenere si datele lor de
contact

Titlul proiectului:

Valoarea totala estimata a Se va mentiona valoarea totala, estimata in lei, a proiectului.
proiectului:

NOTA:

Valoarea totala estimata a proiectului va fi calculata in functie de
rezultatele asteptate si activitdtile planificate. Se recomanda,
totodata, sa se aiba in vedere o estimare cdt mai realista a valorii
totale a proiectului.

Verificarea modului de calcul a valorii totale estimate in raport cu
rezultatele si activitatile proiectului se va face ulterior, dupa
depunerea cererii de finantare

Durata estimata a Se va estima durata totala, in luni, a proiectului
proiectului:

Zona vizata de proiect: Se va mentiona zona vizata de proiect, cu delimitarea acesteia, (la
nivel de strazi, cartier, bariere naturale (daca e cazul) etc.)

NOTA: Este necesar ca proiectul sa vizeze cel putin o zona urbana
. . 3 .o
marginalizata’, fara a se limita doar la aceasta.

3 “Selectarea zonelor urbane in care este indicata aplicarea abordarii CLLD se va face pe baza criteriilor de dimensiune si coerenta. Din punctul de
vedere al dimensiunii, populatia vizata de un parteneriat local va cuprinde intre 10.000 si 150.000 de locuitori.

Din punctul de vedere al coerentei, zonele vizate de un parteneriat local (grup de actiune locala) trebuie sa fie coerente din punct
de vedere economic, social si fizic, prin coerenta intelegandu-se ,,functionalitatea” zonei in sensul sustinerii obiectivelor strategiei
de dezvoltare locala. Teritoriul va cuprinde una sau mai multe zone urbane marginalizate (cum ar fi zone de tip ghetou cu blocuri)
alaturi de zona urbana functionala din care fac parte acestea” (Anexa 10.5 la Ghidul solicitantului POR 2014-2020)
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IJONNELERGVATE R RN QO Se va estima dimensiunea totala a populatiei vizate de proiect
(inclusiv a celei nemarginalizate).

1.Proiectul propus contribuie la atingerea obiectivului specific al programului, respectiv:
OS91 Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala, prin masuri
integrate

Faceti o estimare a numarului de persoane marginalizate care vor beneficia de aceste masuri.

2. Mentionati principalele rezultate (obiective) pe care proiectul isi propune sa il atinga

3. Cum propune proiectul sa realizeze schimbarea anticipata?
(Pentru fiecare rezultat pe care proiectul isi propune sd il atingd si care a fost mentionat la punctul 2,
enumerati principalele activitati precum si o descriere concisd a acestora in maxim 20 de rdanduri).

4. Indicatori de realizare ai programului
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( Bifati indicatorul si/sau indicatorii de realizare din program care vor fi utilizati pentru a masura
interventiile descrise mai sus, inclusiv o estimare a tintei)

Spatii deschise create sau reabilitate in zonele urbane -

estimare tinta:............... metri patrati

5. Evaluarea stadiului de maturitate al proiectului

(Bifati casutele corespunzdatoare in cazul existentei unor studii preliminare)
B studiu de fezabilitate
studii de piata
proiect tehnic §i detalii de executie
contract de lucrari

B altele (specificati si prezentati pe scurt informatiile cuprinse in acestea)

(Precizati caror obiective /actiuni din Strategia nationald privind incluziunea sociali §i reducerea sardciei
pentru perioada 2015-2020, adoptata prin HG 383/2015, Strategia guvernului Romdniei de incluziune a
cetdtenilor romdni apartindand minoritatii romilor 2014-2020, planurilor de dezvoltare regionald, sau din
alte strategii relevante in domeniu, le corespund obiectivele proiectului).

6. Grupurile tinta vizate

Identificati grupurile tintd Vizate de proiectul propus (de ex.: NEETS, copii in situatii de risc, persoane
vdrstnice, populatie de etnie romd etc.).

7. Identificarea problemelor la nivelul grupului tinta

(Pentru fiecare grup tintd prezentat anterior, identificati principalele probleme care determind nevoia
pentru proiectul propus)

8. Modalitatile de rezolvare a problemelor grupului tinta

(Pentru fiecare problemd identificata anterior, descrieti modalitatea in care proiectul ar sprijini efectiv
grupurile tintd)
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9. Complementaritatea intre investitie si masurile soft, de tip

(Se va specifica suma totala defalcata pe surse — POR, buget local, buget de stat, contributie proprie, alte
surse)

11. Sustenabilitate

(Se va detalia modul in care va fi gestionatd/finantata infrastructura dupd incheierea perioadei de finantare
DLRC)

12. Respectarea principiilor orizontale privind nediscriminarea, egalitatea de gen si

dezvoltarea durabila
(Se va detalia contributia proiectului la respectarea principiilor orizontale)

13. Riscuri estimate

(Se vor estima riscurile, inclusiv cele de implementare a proiectului, cu evidentierea masurilor de
contracarare a potentialelor riscuri de segregare: rezidentiald ,educationald, etc).
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(Acest formular nu constituie o cerere de finantare pentru POR.
Fisele de proiect vor face obiectul procesului de evaluare si selectie organizat la nivelul GAL, in
vederea selectarii proiectelor care vor fi propuse pentru finantare POR).

Reprezentant legal,
(Nume si prenume, semnaturd, stampila institutiei)

Data:
(Zz/l/aaaa)
I
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ANEXA 2 - FISA DE PROIECT POCU
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1. Solicitant

Date de identificare — se completeaza dupa modelul de mai jos

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social

Denumire Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Strada
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Director Mu exista

Tipul crganizatiei Nume Informatii extra
institutii public e aflate in subordinea sau sub coordonarea consiliului judetean Danciu

Este intreprinderea IMM: Nu Prenume Tara Judet

Cod fiscal Constantin Alin Roménia Bucuresti
4433775 Data nasterii Localitate Cod Postal

Nr. Tnregistrare I Municipiul Bue uregt 010374
123311 CNP Telefon Fax

Feas — —
Registrul asocatiilor i fundatiilor Telefon E-mail Pagini Web

Cod CAEN principal 0766214705 _ wrw fonduri-ue ro
Servicii de ad Fax

Data infiintari
05 august 1953 E-mail

Inregistrat in scopuri de TVA:Nu alin danciu@fonduri-ue.ro

Entitate de drept public:Nu

AN

2.Responsabil de proiect

Nume: | Prenume: Functie:

Se completeazd cu numele si prenumele managerului de proiect. Manager de proiect

Telefon Fax Email

Se completeazd cu nr. de telefon al Se completeazd cu nr. de fax Se completeazd cu adresa de post electronicd a

managerului de proiect. al managerului de proiect. managerului de proiect.

3.Persoana de contact

Nume | Prenume Functie
Persoana de contact este persoana desemnatd de solicitant s mentind contactul | Se completeazd cu denumirea functiei
cu AM/OI/GAL. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau | pe care o detine persoana de contact

managerul de proiect. desemnatd, in cadrul proiectului.
Telefon Fax Email

Se completeazd cu nr. de telefon al Se completeazd cu nr. de fax al Se completeazd cu adresa de postd
persoanei de contact. persoanei de contact. electronicd a persoanei de contact.

4.Capacitate solicitant si parteneri

Se completeazd atdt pentru solicitant, cat si pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupd caz.

Sursa de cofinantare
»  Buget local
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Buget de stat

Bugetul asigurdrilor sociale

Venituri proprii ale autoritdtii publice
Contributie privatd

YV VYV

Cod CAEN relevant

Se mentioneazd codul CAEN relevant

Capacitate administrativa

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

Vd rugdm sd descrieti experienta dumneavoastrd pentru demonstrarea capacitdtii financiare a structurii parteneriale (cu
privire la modalitatea de verificare a capacitatii la momentul depunerii cererii de finantare la AMPOCU, a se vedea si
documentul “Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020").

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect

Solicitantul si, dacd e cazul, partenerul/ partenerii isi vor descrie atributiile si implicarea in cadrul proiectului.

5.Localizare proiect

Regiune Judet Localitate Informatii proiect

Se va completa cu alte informatii
relevante despre localizarea
proiectului la nivelul teritoriului SDL

6.0biective proiect

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului
Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) proiectului si modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe
termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sd fie formulate clar,
cuantificate si in strdnsd corelare cu activitdtile si rezultatele (output) prevdzute.

7.Rezultate asteptate

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor prezenta atdt rezultatele corespunzdtoare obiectivelor proiectului, cét si rezultatele imediate estimate
a fi obtinute ca urmare a realizdrii activitdtilor proiectului; fiecare rezultat imediat va fi corelat cu
1 activitatea/ subactivitatea cdreia ii corespunde.

Rezultatele, inclusiv cele imediate, ale proiectului trebuie sd reprezinte imbundtdtiri/ beneficii reale bine
corelate cu obiectivele, activitdtile si indicatorii de realizare imediatd si cu cei de rezultat .

8.Context

Tn cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmdtoarele:
e aspecte concrete si relevante privind locul (zona) de desfdsurare a proiectului;
e motivarea alegerii solutiei propuse pentru rezolvarea nevoii identificate din punctul de vedere al problematicii
DLRC;

‘&!’GAL VULCAN

Q ASOCIATIA
% GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MUNICIPIUL VULCAN

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 48
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* X x

*

* =
*

UNIUNEA EUROPEANA

*

<

Instrumente Structurale
20MMA4.2020

Proiect cofinantar din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

e contributia proiectului la implementarea mecanismelor DLRC.

9.Justificare

Vd rugdm sd descrieti urmdtoarele aspecte:

e principalele probleme pe care isi propune sd le rezolve proiectul; explicati de ce problema/problemele vizate sunt
importante pentru comunitatea DLRC vizatd, precum si modul in care proiectul contribuie la solutionarea nevoilor
specifice ale comunitdtii DLRC vizate;

e sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezultd existenta necesitdtii vizate de proiect;

e valoarea addugatd a proiectului: impactul estimat si beneficiile aduse comunitdtii DLRC vizate

10.Grup tinta

Vd rugdm sa descrieti grupul tintd, inclusiv din perspectiva categoriilor si a dimensiunilor acestora. Descrieti, de asemenea,
metodologia de identificare si selectie a grupului tintd (criterii de selectie, mecanisme si alte aspecte pe care le considerati
relevante) si modalitatea de implicare a membrilor grupului tintd in activitdtile proiectului. Descrieti nevoile grupului tintd,
precum si modul in care proiectul solutioneazd aceste nevoi.

IMPORTANT! Aceastd sectiune trebuie sd fie bine corelatd cu sectiunea ,Justificare”.

11.Sustenabilitate

Descriere/ valorificarea rezultatelor:

Vd rugdm sd descrieti cGt mai concret modalitdtile de valorificare a rezultatelor proiectului dupd finalizarea acestuia. De
asemenea, vd rugdm sd descrieti concret sustenabilitate la nivel de politici si sustenabilitatea institutionald.

Transferabilitatea rezultatelor

Vd rugdm sd descrieti cGt mai concret modalitdtile de transfer al rezultatelor proiectului.

12. Complementaritatea cu investitiile hard, de tip FEDR

Vd rugdm sd prezentati modalitatea prin care se asigurd complementaritatea intre mdsurile soft FSE propuse prin proiect si
investitiile de tip FEDR in infrastructura aferentd interventiilor proiectului, inclusiv prin intermediul finantdrilor din alte surse.

13.Relevanta

Referitoare la proiect

Se va descrie modalitatea in care proiectul, prin scopul si obiectivele sale, contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale
POCU/ apelului (in special obiectivul specific 5.1 si prioritatea de investitii 9.vi.).

Strategii relevante

Vd rugdm, descrieti contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect la
nivel national:

e Acordul de parteneriat 2014-2020

e Recomanddrile Specifice de Tard

e Programul National de Reformd

e  Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei 2015-2020

e  Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

e  Strategia Guvernului Romdniei de Incluziune a Cetdtenilor Romdni apartindnd Minoritdtii Romilor 2012-2020
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e  Strategia Nationald de Sdndtate 2014-2020

e  Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitdti 2014-2020

e Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020

e Strategia Nationald pentru Promovarea Tmbdtrdnirii Active si Protectia Persoanelor Vdrstnice pentru perioada
2015-2020

e  Strategia Nationald privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii

e Strategia pentru Invdtarea pe tot Parcursul Vietii

Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul are legdturd/ se incadreazd/ contribuie la realizarea obiectivelor altor strategii localein
domeniu, modul in care proiectul se coreleazd cu alte proiecte finantate din fonduri publice/ private in localitate etc.

Se completeazd cu informatii relevante privind strategiile selectate.

14 .Riscuri

Descriere:
Se vor descrie principalele constrdngeri si riscuri identificate cu privire la implementarea activitdtilor proiectului.

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului

Se va completa fiecare dintre riscurile Se vor descrie mdsurile de diminuare/ remediere pentru fiecare
identificate cu privire la implementarea | dintre riscuri.

activitdtilor proiectului, precizand
impactul fiecdrui risc identificat
(semnificativ/ mediu/ mic).
IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numdrului riscurilor identificate.

15.Principii orizontale

EGALITATE DE SANSE

A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul, mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului —
Conditii specifice.

Egalitatea de gen

Vé rugdm sd prezentati modalitdtile/ actiunile specifice prin care proiectul asigurd respectarea acestui principiu, inclusiv a
prevederilor legale in domeniul egalitdtii de gen, prezentdnd inclusiv modul in care se va asigura egalitatea de sanse si de
tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sd includd diverse actiuni concrete si/sau modalitdti de derulare a
activitdtilor capabile sd asigure transpunerea propriu-zisd a acestui principiu.

Respectarea principiului egalitdtii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si
urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.

Nediscriminare

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd principiul nediscrimindrii, inclusiv reglementdrile care interzic
discriminarea.

Prin discriminare se intelege , orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
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recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”
(Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

DEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acest sens recomanddrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dacd este cazul mdsurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.

Poluatorul plateste
Vd rugdm sa descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu care prevede ca plata costurilor cauzate de
poluare sd fie suportatd de cei care o genereazd.

Protectia biodiversitatii

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, referindu-vd, dupd caz, la actiuni privind
managementul ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede etc.

in vederea protejdrii acestui valoros capital natural si asigurdrii unei stdri favorabile de conservare a habitatelor naturale,
este importantd implementarea mdsurilor privind conservarea si protejarea biodiversitdtii in orice proiect de dezvoltare
viitoare.

Biodiversitatea implicd patru niveluri de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea
geneticd si diversitatea etnoculturald.

Utilizarea eficienta a resurselor

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, avdnd in vedere directionarea investitiilor spre
optiunile cele mai rationale din punct de vedere al utilizdrii resurselor, respectiv cele mai durabile, precum si evitarea
investitiilor care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare
a altor eventuale efecte negative, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor optiuni
de investitii asupra ciclului de viatd sau cresterea utilizdrii achizitiilor publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, avdnd in vedere modul in care activitdtile
proiectului, prin mdsurile dedicate ariilor naturale protejate, in special zonele impddurite, zonele umede sau alte tipuri de
infrastructurd verde, contribuie direct sau indirect la reducerea emisiilor de carbon s.a.

Prin schimbdri climatice se inteleg acele schimbdri ale climatului pe glob datoritd activitdtii umane, in principal din cauza
emisiilor de gaze cu efect de serd (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al cdror efect principal este incdlzirea globald a
atmosferei.

Adaptarea inseamnd luarea de mdsuri pentru a consolida rezistenta societdtii la schimbdrile climatice si pentru a reduce la
minimum impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamnd reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de serd.

Rezilienta la dezastre

Vd rugdm sd descrieti modul in care proiectul propus respectd acest principiu, avdnd in vedere modul in care activitdtile
proiectului contribuie, spre exemplu, la mdsurile de protectie a biodiversitdtii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea
ecosistemelor si alte mdsuri de infrastructurd verde, ce contribuie la retinerea naturald a apei si reducerea riscului de secetd,
prevenirea si reducerea riscurilor de inundatii si incendii de pddure.

16.Metodologie

Metodologie

Vd rugdm sd descrieti concret urmdtoarele aspecte privind proiectul:

- metodologia de implementare a activitdtilor;

- modalitatile prin care proiectul contribuie la realizarea temelor secundare FSE prevazute in Ghidul solicitantului —
Conditii specifice;

- mdsurile minime de informare si publicitate prevazute in “Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
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- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor, rolurile persoanelor
implicate etc.;

- monitorizarea internd a activitatilor proiectului;

- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare.

17.Indicatori prestabiliti
Se completeazd pentru fiecare componentd.
Indicatori prestabiliti de rezultat

Nr.
crt.

Denumire indicator Total

Indicatori prestabiliti de realizare
Nr.
crt.

Denumire indicator Total

18.Plan de achizitii

Se completeazd pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupd caz.

Pentru Tip contract, tip procedurd si monedd se selecteazd din nomenclator.

Pentru acest apel, pot fi completate doar procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii cererii de finantare — se vor completa
doar valoarea si datele estimate de derulare.

Data Data Data Data
publicare | publicare | semnare | transmitere
procedura | rezultat | contract J.O.UE

Nr.| Titlu Descriere Tip Valoare Tip
crt.| achizitie | achizitie ST contract | contract TR procedura

—

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completdrii bugetului proiectului
acestea vor fi alocate pe activitdti/ subactivitdti prin selectarea acestora din listd.

19.Resurse umane implicate

Resurse umane implicate — va rugam sa descrieti:

Managerul de proiect si expertii cheie se nominalizeazd incd din faza de depunere a cererii de finantare, prin completarea
sectiunilor relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol/ pozitie in cadrul proiectului, nume persoand,
codul ocupatiei, atributii, fisd de post.

Totodatd, se vor atasa CV-urile in format Europass (semnat de titular pe fiecare pagind) si documentele justificative din care
sd reiasd experienta profesionald a expertilor mentionati, precum si calificdrile acestuia (copii semnate ,,Conform cu
originalul”), evaluatorii putdnd evalua experienta profesionald relevantd a expertului propus precum si calificdrile (studiile)
acestuia.

20. Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate
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Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitdtilor proiectului.

Titlu Sediu proiect

Pus la dispozitie de Se va completa cu numele entitdtii implicate in proiect care pune la dispozitie resursele
materiale.

Adresa Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa exactd unde este
localizatd.

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiald.
Se vor preciza resursele materiale aferente activitdtilor prevdzute prin proiect:
- informatiile privind terenul si/sau clddirile unde urmeazd a se realiza investitia;
- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect;
- dotdrile, echipamente IT detinute si care urmeazd a fi utilizate pentru
implementarea proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de
finantare.

Informatii suplimentare

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului si
pentru ce activitdti.

TARA

LOCALITATE

COD POSTAL

Resursa Cantitate um Partener

Se va preciza tipul de resursd
materiald pusd la dispozitie
pentru activitatile prevazute

Se va completa cu cantitatea
resursei pusd la dispozitie prin
proiect.

Se va completa cu unitatea de
mdsurd.

Se va completa cu numele
entitdtii ce va asigura
resursa.

prin proiect.

21.Activitati previzionate

Se vor enumera activitdtile si, dupd caz, subactivitdtile ce urmeazd a fi derulate, in vederea obtinerii rezultatelor preconizate, cu

definit/e anterior in apel. In functie de apel, activitdtile vor putea include una sau mai multe subactivitdti.

. . Detalierea Rezultate
Titlu activitate/ R . . . R . s o
AT activitatii/ previzionate Anul inceperii Luna inceperii Anul finalizarii Luna finalizarii
subactivitate R
subactivitatii
Titlul activitdtii/ Se va descrie | Se vor Anulin care va Luna in care va Anulin care se Luna in care se
subactivitdtii modalitatea selecta din incepe incepe va finaliza va finaliza
de rezultatele activitatea/ activitatea/ activitatea/ activitatea/
implementare | definite subactivitatea subactivitatea subactivitatea subactivitatea
a activitdtii/ anterior.
subactivitatii.

22.Buget - Activitati si cheltuieli

Se va completa fisierul .xsl. anexat figei.

Pentru acest pas este necesard completarea urmdtoarelor rubrici:

e  Descrierea cheltuielii — in aceastd rubricd se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si descrierea
tehnicd a acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru costurile salariale se recomandd ca in descrierea
cheltuielii sd se precizeze numdrul de ore de lucru pe zi, dupd caz, precum si numdrul de zile sau luni pentru care va fi
angajatd fiecare persoand.

e  Categorie — se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreazd cheltuiala.

e  Subcategorie — se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreazd cheltuiala.

e Tip —se va selecta dacd cheltuiala este directd sau indirectd.
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e Achizitie — dacd cheltuiala reprezintd o achizitie si aceasta a fost deja introdusd la sectiunea ,,Plan de achizitii”, in acest
moment poate fi asociatd cheltuielii.

e  U.M.—unitatea de mdsurd (pentru costurile salariale se recomandd ca unitatea de mdsurd sd fie ora).

e  Cantitate — cantitatea folositd in cadrul activitdtii/ subactivitdtii.

e  Pret unitar fdrd TVA

e  Procent TVA —se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii.

e  Nerambursabil — se calculeazd valoarea nerambursabild aferentd cheltuielii (in functie de cofinantarea stabilitd)

e  Justificare — Vd rugdm sd justificati necesitatea efectudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar.

e incazul in care cheltuiala este aferentd unei scheme de ajutor de minimis, se va completa ,,DA”.

23. Anexe

1. Acordul de parteneriat, semnat de solicitant impreund cu partenerii (anexa 5 la Contractul de
finantare conditii generale POCU, conform Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) — acest document se depune in cazul in
care proiectul se implementeaza in parteneriat

2. Declaratie de angajament, semnata de solicitant (anexa 2 la Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018)
3. Declaratie de eligibilitate, semnata de solicitant (anexa 3 la Orientari privind accesarea finantarilor

in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) — in cazul in care
proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de fiecare membru al
parteneriatului

4, Declaratia privind evitarea dublei finantari, semnata de solicitant (anexa 4 la Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie
2018) — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de
fiecare membru al parteneriatului

5. Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii
propuse spre finantare din FESI 2014-2020, semnata de solicitant (anexa 5 la Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) -
varianta noiembrie 2018) — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un
exemplar semnat de fiecare membru al parteneriatului

6. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant — in cazul in care proiectul se implementeaza in
parteneriat, aceasta declaratie este semnata de toti membrii parteneriatului (model atasat)

7. Contract de subventie (model atasat) — acest model de contract de subventie va fi utilizat in
implementarea proiectelor, in contextul acordarii de granturi pentru infiintarea de start-up-uri (masuri de
antreprenoriat)

%GAL VULCAN

Q ASOCIATIA
% GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MUNICIPIUL VULCAN

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 54
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* X x
* o

* 4 *

<

Instrumente Structurale
20MMA4.2020

Proiect cofinantar din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

UNIUNEA EUROPEANA

MODEL

ANEXA 3 - RAPORT DE SELECTIE GAL

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 55
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* X x
* *
* *

<

Instrumente Structurale
20MMA4.2020

* =
*

UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantar din Programul

Operational Capital Uman 2014 - 2020

Raport de selectie pentru lista de proiecte cuprinse in SDL

Continut:

Introducere
Membrii Comitetului de selectie GAL

Derularea selectiei de proiecte
Concluzii

Anexe: Lista de proiecte selectate?

Introducere:
Se vor mentiona cel putin urmdatoarele elemente:

Numarul total al proiectelor
Perioada in care s-a efectuat selectia

Membrii Comitetului de selectie al GAL

Rol (se va mentiona inclusiv Semnatura
apartenenta la mediul privat
sau public)

Nume

Procesul de selectie

Se vor mentiona cel putin urmatoarele elemente

* Lista de proiecte selectate va fi ordonata in functie de punctajul total
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Numele fiecarui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente
Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.)
Data si modul de anuntare a rezultatelor

Proiectele incadrate pe lista prioritara

Proiectele incadrate pe lista de rezerva (in limita de supracontractare de 120% din bugetul
aferent SDL)

Numarul total de proiecte primite

Numarul proiectelor retrase

Numarul proiectelor neeligibile

Numarul proiectelor eligibile selectate

Numarul proiectelor eligibile neselectate

Valoarea fiecarui proiect selectat

e Numar de contestatii primite si motivele acestora

Titlu Clarificari solicitate Raspunsurile primite de la
proiect solicitantul de finantare

(se vor prezenta sintetizat clarificarile solicitate si raspunsurile primite)

Concluzii:
Se vor formula concluziile Comitetului de selectie al GAL.

Observatii: se vor prezenta orice alte elemente intervenite pe parcursul selectiei, daca a fost cazul.
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Nume si prenume Semnatura Data

Presedintele
Comitetului
de selectie

Secretar

Membru

Membru

Membru
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MODEL

ANEXA 4 A- DECIZIA DE REPARTIZARE A FISELOR DE PROIECTE PENTRU
EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI ELIGIBILITATII (CAE)

Subsemnatul....................... in calitate de presedinte/vicepresedinte al Asociatiei Grup
de Actiune Locald Municipiului Vulcan, cu sediul in municipiul Vulcan, strada Bl. M. Viteazu, nr.
31, judet Hunedoara, avand 1n vedere fisele de proiect depuse prin Masura

....................................... , In perioada ................. = .ceeuveenneennnn, Prin prezenta se desemneaza:

Pentru verificarea conformitatii administrative si a eligibilitétii a fiselor de proiect depuse in cadrul

masurii ante-mentionate.

Data Semnatura
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ANEXA 4 B- DECIZIA DE REPARTIZARE A FISELOR DE PROIECTE PENTRU
EVALUAREA TEHNICA SI FINANCIARA

Subsemnatul....................... in calitate de presedinte/vicepresedinte al Asociatiei Grup
de Actiune Locala Municipiului Vulcan, cu sediul in municipiul Vulcan, strada Bl. M. Viteazu, nr.
31, judet Hunedoara, avand 1n vedere fisele de proiect depuse prin Masura

....................................... , In perioada ................. = .ceeuveenneennnn, Prin prezenta se desemneaza:

Pentru evaluarea tehnica si financiara a fiselor de proiect depuse in cadrul masurii ante-mentionate.

Data Semnatura
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Model

ANEXA 5 - DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Subsemnatul(@)........ccccveeeeeiieeiieeee e , domiciliat/a in
.................. , localitatea ........ccccoevvieviiieesy Sttt i, NEL L, judetul
........................... , codul postal ..................., posesor al actului de identitate ........, seria ........, nr.
................... , CNP ettt e e e e —————aa in calitate de

............................................................................... implicat in procesul de evaluare
si selectie a fiselor de proiect depuse la nivelul GAL Vulcan pe Masura .............c.oooevevininnnn.
in cadrul sesiunii de finanfare ................oooiiiiii it

Declar pe propria raspundere cd am luat la cunostintd prevederile privind conflictul de
interese asa cum este acesta prevazut la art. 10, alin (1), art. 11, alin. (1), art. 13 alin. (1) si art. 16
alin. (1) din OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta prevederile Legiil61/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu privire la conflictul de
interese..

Ma angajez sa respect Regulamentul intern de organizare si functionare, procedurile si
regulile aplicabile functiei de membru al Comitetului de selectie/ al Comisiei de solutionare a
contestatiilor, astfel cum aceste reguli sunt prevazute in procedurile interne ale Asociatiei Grup de
Actiune Locala Municipiul Vulcan si aplicabile activitdtii pe care o desfasor pe parcursul intregii
perioade in care detin aceasta functie.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) nu sunt solicitant/contestatar si nu acord servicii de consultanta solicitantului/contestatarului;

b) nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea incusiv cu persoanele care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al solicitantului si al firmelor partenere/ legate
ale solicitantului/ contestatarului;

¢) nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea incusiv cu persoanele care fac parte din
consiliul de administratie/ organul de conducere sau supervizare a solicitantului/ contestarului;

d) nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea incusiv cu operatorii economici care au
elaborat Fisa de proiect, documentele anexa a Fisei de proiect si/sau proiectul tehnic al
solicitantului/contestatarului

€) nu am nici un interes care sd afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare si/sau
selectie a proiectelor / solutionare a contestatiilor.

Ma angajez sd informez din timp Adunarea generald a Asociatiei Grup de Actiune Locala
Municipiul Vulcan / Consiliul Director a Asociatiei Grup de Actiune Locala Municipiul Vulcan
asupra aparifiei vreuneia dintre situatiile anterior enumerate §i asupra oricaror circumstante de
naturd sa imi afecteze impartialitatea in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Inteleg c4, in situatia in care se constati ci aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea,
sunt pasibil(d) de incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
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ANEXA 6 -SCRISOARE DE SOLICITARE CLARIFICARI

MASUTA ..oevveeeieeieeeeeeeeeeeeee e,

Fisa de proiect nr .............0cccoiiinnne,

in atentia domnului/doamnei ............... ,

Va aducem la cunostintd faptul ca, In ceea ce priveste proiectul depus de
.................................. pentru a fi finantat in cadrul POR/POCU si inregistrat la Asociatia Grup de
Actiune Locala Municipiul Vulcan cu numarul de inregistrare....../................. , In urma verificarii
CAE/ETF efectuate de evaluatorii GAL Vulcan, a rezultat necesitatea clarificarii unor subiecte,
prezentate in cele ce urmeaza:

Va rugam sa transmiteti raspunsul la solicitarea de informatii in maxim 5 zile de la primirea
prezentei adrese. In mod exceptional, pentru situatii notificate in interiorul acestui termen si in baza
unor motivatii temeinic dovedite de catre solicitant, termenul de 5 zile poate fi prelungit.

Mentionam faptul ca fisa de proiect va fi declaratd neeligibild in cazul in care raspunsul
dumneavoastrd nu parvine in termenul mentionat sau documentele nu respectd cerintele sau nu
oferd clarificarile solicitate.

Cu o deosebita consideratie,
Reprezentant legal
Semnatura si stampila

Data: ...............
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Model
ANEXA 7
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

SUbSEMNAtUI(A) oo , domiciliat/a in
.................. , localitatea ........ccccoevvieviiieesy Sttt i, NEL L, judetul
........................... , codul postal ..................., posesor al actului de identitate ........, seria ........, nr.
................... , CNP et e e ——————— in calitate de
............................................................. implicat in procesul de evaluare si selectie a
fiselor de proiect depuse la nivelul GAL Vulcan pe Masura ............cocevvveinininnenn... in cadrul

sesiunii de finantare ...............oooiiiiiii i , declar urmatoarele:

Prin termenul informatie inteleg orice datd, document, grafic, hartd, planuri de executie,
baze de date si orice informatie pusa la dispozitie in legaturd directd ori indirectd cu evaluarea
proiectelor pentru MASULA ..........cccveeeieeieenieeriee e , voi trata orice informatie la care am
acces sau mi-a fost data ori adusa la cunostinta drept secretd si confidentiala si nu voi transmite unei
terte parti, fara aprobarea in scris a solicitantului.

Inteleg, de asemenea, ci aceasti obligatic nu se aplici in cazul in care transmiterea
informatiilor se face ca o consecinta a unei obligatii legale.

Informatiile pe care le detine le voi folosii in unicul scop de a efectua evaluarea si selectia
proiectelor pentru Asociatiei Grup de Actiune Locala Municipiul Vulcan.

Ma angajez sa nu copiez, sa nu multiplic si sd nu reproduc informatia fard aprobarea in scris
a solicitantului si sd nu permit persoanelor in afara comitetului de selectie/ comisiei de solutionare a
contestatilor sd intre In contact cu informatia. Voi lua toate masurile rezonabil posibile pentru a
impiedica accesul la informatia aflatd sub controlul meu precum si copierea acesteia.

Voi informa imediat solicitantul dacd am cunostinte despre orice acces neautorizat la orice
informatie s1 modul in care a avut loc acest acces.

Dau prezenta declaratie de confidentialitate pe propria raspundere, cunoscand prevederile
legale cu privire la confidentialitatea si pastrarea secretului informatiei.

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
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MODEL GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

Nr. CRITERII SUBCRITERII SUBCRITERII PROCESATE DE DA NU Observatii
crt EVALUATOR
1 Fisa de proiect contine toate anexele solicitate in -vor fi detaliate in ghidul specific
ghidul specific fiecarui apel fiecarui apel
2 Fisa de proiect este semnatd de reprezentantul
legal sau imputernicitul acestuia
3 Dosarul fisei de proiect si anexele tehnice si
administrative sunt prezentate in forma ceruta,
numarul de exemplare solicitat si in termenul de
valabilitate
4 Tipul de fisa de proiect se incadreaza din punct
de vedere al eligibilitatii in interventiile din
cadrul SDL Municipiul Vulcan aprobata,
lansate prin respectivul apel
5 Fisa de proiect a mai beneficiat sau nu a mai
beneficiat de sprijin financiar din fonduri
nerambursabile (dubla finantare) *
6 Aria de implementare si obiectivul proiectului
7 Durata de implementare a fisei de proiect
8 Activitati eligibile
9 Grupul tinta
10 Indicatori
11 Tipurile de solicitanti. Solicitantii si partenerii
(daca este cazul) se Incadreaza in tipurile de
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solicitanti eligibili.

12 Asigurarea complementaritatii investitiilor soft
si hard

13 Valoarea minima (daca este cazul) si maxima
eligibila a unei fise de proiect

14 | Cheltuieli eligibile

15 Asigurarea contributiei proprii a
solicitantului/partenerilor

*solicitantul/beneficiarul trebuie sd se asigure a participantii la operatiuni nu au reprezentat grup tinta pentru masuri similare cofinantate din fonduri nerambursabile. In cazul in care in
implemnetare se constatd incalcarea acestui criteriu contractul de finantare va fi reziliat conform prevederilor legale in vigoare.
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MODEL
ANEXA 9 - GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA
CRITERIU/SUBCRITERIU PUNCTAJ
1. Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL Max. 20

a. Fisa de proiect propusa contribuie in totalitate/contribuie In mare
masura la atingerea obiectivelor specifice SDL aferente
interventiei vizate prin apelul de selectie lansat

b. Fisa de proiect propusa contribuie partial la atingerea obiectivelor
specifice SDL aferente interventiei vizate prin apelul de selectie
lansat

c. Fisa de proiect propusa nu contribuie la atingerea obiectivelor
specifice SDL

2. Contributia fisei de proiect la atingerea tintelor indicatorilor
specifici ai SDL

a. Fisa de proiect propusa contribuie in totalitate/contribuie Tn mare
masura la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL

b. Fisa de proiect propusa contribuie partial la atingerea tintelor
indicatorilor specifici ai SDL

c. Fisa de proiect propusa nu contribuie la atingerea tintelor
indicatorilor specifici ai SDL

3. Fisa de proiect vizeaza un numér cat mai mare de persoane aflate
in risc de siricie sau excluziune sociala

a. Fisa de proiect propusa se adreseaza unui numar de minim 500 de
beneficiari

Intre 11-20

intre 1-10

Max. 20
Intre 11-20

intre 1-10

Max. 20

intre 11-20

b. Fisa de proiect propusa se adreseaza unui numar cuprins intre Intre 1-10
250-500 de beneficiari
c. Fisa de proiect propusa se adreseaza unui numar de mai putin de 0
250 de beneficiari
4. Fisa de proiect FEDR/FSE este complementar cu un proiect Max. 10
FSE/FEDR
a. Fisa de proiect propusa este complementar cu un proiect 10
FSE/FEDR
b. Fisa de proiect propusa nu este complementar cu un proiect 0
FSE/FEDR
5. Calitatea si maturitatea proiectului Max. 30
iN CAZUL PROIECTELOR POR
a. proiectul are documentatia tehnico-economica (SF/DALI) 10
finalizata
b. Proiectul vizeaza cresterea atractivitatii si calitatii mediului 10
urban,imbundtatirea accesului in si din zonele dezavantajate si/sau
imbunatatirea si modificarea, reabilitarea spatiilor publice urbane
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in locuri de joaca pentru copii si alte tipuri de spatii de utilitate
publica si/sau imbunatatirea situatiei persoanelor marginalizate
prin oferirea de servicii sociale si extrascolare pentru
imbundtatirea situatiei copiilor aflati in risc de excluziune sociala
si marginalizare.
c. proiectul cuprinde masuri privind asigurarea sustenabilitatii dupa 10
incetarea sprijinului financiar nerambursabil
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iN CAZUL PROIECTELOR POCU

a. Proiectul vizeaza tinte mai mari pentru indicatorii din domeniul 5
ocuparii

b. Proiectul vizeaza o comunitate roma 5

C. Proiectul propune activitati si sau abordari inovatoare din punct S
de vedere social

d. Proiectul prevede masuri clare privind asigurarea sustenabilitatii 5
dupa incetarea sprijinului financiar nerambursabil

e. Proiectul prevede activitati concrete in teren, In comunitatile 5

vizate de SDL si implica Tn mod direct beneficiarii, asigurand
masuri integrate adresate pentru familiile din zonele vizate
f. Serviciile sociale si/sau de ocupare furnizate sunt acreditate 5

NOTA:
Punctarea fiecarui criteriu se face:
- Prin selectarea unei singure optiuni (ex. a, b,c) acordandu-se punctajul pentru acea optiune
la criteriile 1, 2, 3 si 4.
Daca la criteriul 1 sau/si 2 se va selecta optiunea cu punctaj 0 ( zero), fisa de proiect va fi respinsa
de catre evaluatori. Daca la celelalte criterii se va selecta optiunea cu punctaj 0 ( zero), fisa de
proiect nu va fi respinsa de catre evaluatori.

- Criteriul 5, Calitatea si maturitatea proiectului, se va puncta astfel:
1. Pentru proiectele POR: prin punctarea uneia sau mai multe optiuni si Insumarea
punctajelor rezultate.

2. Pentru proiectele POCU: prin punctarea uneia sau mai multe optiuni si insumarea
punctajelor rezultate.

Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute la toate cele 5 criterii.

Pentru proiectele POCU, in caz de punctaj final egal intre unul sau mai multi solicitanti,
departajarea se va face in functie de punctajele obtinute la urmatoarele criterii, In ordinea in care
sunt enumerate: 1, 2.
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Model
Anexa nr. 10a

NOTIFICARE CU PRIVIRE LA REZULTATUL VERIFICARII CONFORMITATII
ADMINISTRATIVE SI ELIGIBILITATII

Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123748 din 10.09.2018

Cod SMIS 2014+ 123748

Axa prioritarid/Obiectiv specific Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Numele GAL-ului ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Titlul proiectului GAL municipiul Vulcan - implementare strategie locala

Apel fise de proiect nr

Fisa de proiect
Denumire fisa de proeict

Stimate domnule/doamna..............

Referitor la fisa de proiect mai sus mentionata, dorim sa va informam ca a fost finalizata etapa de
verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii pentru fisa de proiect nr............ , depusa in
cadrul apeluluinr................... si ca aceasta a fost admisd/respinsa in urmatoarea etapa a
procesului de evaluare si selectie, respectiv evaluarea tehnica si financiara.

Va comunicdm ca, dupa data primirii prezentei notificdri, in cazul in care fisa de proiect a fost
respinsa, aveti posibilitatea de a contesta rezultatul etapei de verificare a conformitatii
administrative si eligibilitatii in termen de 5 zile de la primirea notificarii. Contestatia va fi depusa
la sediul GAL, municipiul Vulcan, B-dul Mihai Viteazu, nr. 31, cam. 14, jud. Hunedoara.
Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

- Datele de identificare ale contestatarului

- Numarul de referinta a fisei de proiect

- Obiectul contestatiei

- Motivele de fapt si de drept

- Dovezile pe care se Intemeiaza

- Semnatura contestatarului sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila. Dovada

calitatii de imputernicit se face conform legii.

Contestatarul nu poate sd depund documente noi in sustienerea cauzei si nu poate sa modifice
continutul fisei de proiect.

Cu stima,
Presedinte GAL Vulcan,
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Anexa 10b
Model
NOTIFICARE PRIVIND REZULTATUL SELECTIEI
Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123748 din 10.09.2018
Cod SMIS 2014+ 123748
Axa prioritara/Obiectiv specific Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Numele GAL-ului ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Titlul proiectului GAL municipiul Vulcan - implementare strategie locala
Apel fise de proiect nr

Fisa de proiect
Denumire fisa de proeict

CATRE

Denumirea solicitantului
Adresa solicitantului

Stimata doamné/stimate domn (nume si prenume)

Referitor la apelul de fise de proiecte nr............ data............. va informdm cd fisa de
proiectnr......... o
(1)in urma verificarii la nivelul GAL Vulcan si dupa aprobarea de catre Comitetul de Selectie a
Raportului de selectie Intermediar din data ........................... , propunerea de proiect a fost

declaratd admisa, obtinand un punctaj de puncte.

(2)in urma verificarii la nivelul GAL Vulcan si dupa aprobarea de catre Comitetul de Selectie a

Raportului de selectie Intermediar din data ........................... , propunerea de proiect a fost
declarata respinsa, obtindnd un punctaj de puncte, urmatoarele criterii nefiind
indeplinite (se precizeaza
criteriile care nu sunt indeplinite precum si cauzele care au condus la respingerea fisei de propunere
de proiect).

Va comunicam ca, dupa data primirii prezentei notificari, aveti posibilitatea de a contesta rezultatul
selectiei in termen de 5 zile de la primirea notificarii. Contestatia va fi depusd la sediul GAL,
municipiul Vulcan, B-dul Mihai Viteazu, nr. 31, cam. 14, jud. Hunedoara.
Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

- Datele de identificare ale contestatarului

‘&!’GAL VULCAN

Q ASOCIATIA
% GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MUNICIPIUL VULCAN

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 69
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* X %
*
*

*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Programul
Overational Capital Uman 2014 - 2020

*
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

- Numarul de referinta a fisei de proiect

- Obiectul contestatiei

- Motivele de fapt si de drept

- Dovezile pe care se intemeiaza

- Semnatura contestatarului sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila. Dovada
calitatii de imputernicit se face conform legii.

Contestatarul nu poate sd depund documente noi in sustienerea cauzei si nu poate sd modifice
continutul fisei de proiect.

Cu stima,
Presedinte GAL Vulcan
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ANEXA 11 - RAPORT DE CONTESTATII
NR. A NR. DE TITLUL FISA SOLICITANT DATAV DATA LUARII MOTIVUL REZULTAT IN
CRT | INREGISTRA PROIECT NOTIFICARII LA 5 CONTESTATIEI URMA 5
RE CUNOSTINTA SOLUTIONARII
CONTESTATIILOR

1

2

n

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR: DATA
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ANEXA 12 - TERMENE ORIENTATIVE DE EVALUARE $I SELECTIE FISE DE PROIECT

ETAPA DENUMIRE DOCUMENT OPERATIUNE TERMENE
ORIENTATIVE*
1 PRIMIREA, INREGISTRAREA, REPARTIZAREA FISELOR DE PROIECT SI A | Dosar solicitant 2 exemplare, LCD PDF | Inregistrarea fisei de proiect si a anexelor lzi
DOCUMENTELOR ANEXE IN VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII Transmiterea catre personalul GAL (cu atributii in acest
ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII sens) de catre managerul GAL a documentatiei pentru
verificarea conformitatii
2 VERIFICAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII Dosar solicitant 2 exemplare, 1CD PDF | Repartizarea fisei de proiect catre expertii evaluatori 3zile
FISEI DE PROIECT Desfasurarea procesului de evaluare CAE.
3 SOLICITARE CLARIFICARI Anexa 6 Solicitarea de clarificari, primirea de clarificari si 5 zile
finalizarea etapei CAE (inainte de contestatii)
4 NOTIFICAREA SOLICITANTILOR Adresa de notificare solicitanti Notificarea solicitantilor 1zi
5 DEPUNERE SI INREGISTRARE CONTESTATII Registru special Inregistrarea contestatiilor 5 zile
6 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR IN ETAPA CAE Formular rdspuns contestatii Analizarea contestatiilor si formularea raspunsului 5 zile
7 EVALUAREA TEHNICO-FINANCIARA A FISELOR DE PROIECT Anexa 9 Repartizarea fisei de proiect catre expertii evaluatori. 5 zile
Desfagurarea procesului ETF.
8 SOLICITARE CLARIFICARI Anexa 6 Solicitarea de clarificari, primirea de clarificari si 5 zile
finalizarea etapei ETF (inainte de contestatii)
9 SELECTIA FISELOR DE PROIECTE Raport de evaluare Intocmire raportului de evaluare. 2 zile
Raport de selectie intermediar Intocmirea si publicarea raportului de selectie intermediar
Notificarea beneficiarilor
10 DEPUNERE SI INREGISTRARE CONTESTATIIL Registru special Inregistrarea contestatiilor 5 zile
11 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR IN ETAPA ETF Formular raspuns contestatii Analizarea contestatiilor si formularea raspunsului 5 zile
12 ELABORAREA SI INAINTAREA CATRE COMITETUL DE SELECTIE A Anexa 11-Raport de contestatii Elaborarea si inaintarea catre comitetul de selectie a lzi
RAPORTULUI DE CONTESTATII raportului de contestatii
13 EMITEREA RAPORTULUI DE SELECTIE FINAL SI PUBLICAREA Anexa 3 — Raport de selectie final Elaborarea raportului de selectie final si publicarea lzi
ACESTUIA acestuia
14 TRANSMITEREA PACHETULUI FISELOR DE PROIECTE SELECTATE Centralizator fise de proiect selectate Transmiterea pachetului propunerilor de proiecte selectate | 1 zi

CATRE SECRETARIATUL CCS RESTRANS DIN CADRUL MDRAP SI FE

catre secretariatul CCS restrans din cadrul MDRAP si FE

*Termenele maxime pentru fiecare etapa vor fi prevazute in ghidurile specifice fiecarui apel. Termenul maxim recomandabil conform “Orientarilor pentreu GAL privind implementarea SDL — Etapa a IIl a” este de 35 zile la care se
adauga perioada de solutionare a contestatiilor
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Indicatori POCU aferenti Obiectivului Specific 5.1

Interventiile POCU vor include atat indicatori de realizare (4567, 45148, 4569), cat si indicatori de rezultat imediat (4563, 4564, 45146) in functie de regiunea de dezvoltare selectata (una

din regiunile mai putin dezvoltate sau regiunea dezvoltatd), dupa cum sunt prezentati in continuare.

Tintele minime obligatorii pentru indicatorii de realizare / rezultat aferenti interventiilor POCU sunt stabilite la o alocare de 1 milion Euro pentru interventiile POCU implementate in
SDL din regiunile mai putin dezvoltate / 500.000 Euro pentru interventiile POCU implementate in SDL din regiunea dezvoltata (Bucuresti-lifov), acestea crescand sau reducindu-se
direct proportional cu valoarea alocarii din POCU la nivelul unei SDL (cu exceptia cheltuielilor de functionare legate de gestionarea implementarii SDL si animarea comunitatii), dupa

cum urmeaza:

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinanzat din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

A) Pentru persoane, Interventiile POCU vor avea in vedere urmdtoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii de realizare / rezultat:

Anexa 13

Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod Regiune de Denumire indicator Tinta minima Cod Regiune de Denumire indicator Tinta minima
dezvoltare solicitata dezvoltare solicitata
4563 Regiuni mai | 4563 Persoane din  comunitatile | Tinta minima | 4567 Regiuni mai | 4567 Persoane din comunitatile | Pentru indicatorul
putin marginalizate aflate in risc de saracie | pentru indicatorul putin marginalizate aflate in risc de sardcie | 4567 minimul
dezvoltate sau excluziune sociald care dobandesc o | 4563 este de 50% dezvoltate sau excluziune sociald care | obligatoriula
calificare la incetarea calitatii de | din numarul
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Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare
Cod Regiune de Denumire indicator Tinta minima Cod Regiune de Denumire indicator Tinta minima
dezvoltare solicitata dezvoltare solicitata
participant persoanelor care beneficiaza de servicii integrate nivel de proiect:
. N beneficiaza de . . A .
Regiune 4563.2. Persoane aflate in risc de L g Regiune 4567.2. Persoane din Regiuni mai
y o . e 4. | masuri e ; . .
dezvoltata saracie sau excluziune sociala din dezvoltata comunitdtile marginalizate aflate putin
s - ocupare N “u .
comunitatile marginalizate care P in risc de sdrdcie sau excluziune dezvoltate -
dobandesc o calificare la incetarea sociald care Dbeneficiaza de 400 persoane
calitatii de participant, din care: - servicii integrate, din care: Din
din care: - Din orase cu o populatie orase cu o populatie de peste
de peste 20.000 locuitori 20.000 locuitori Regiune
o ) dezvoltata -
4563.2.1. Persoane aflate in risc de 4567.2.1 Persoane din
oo ] oL . o 200 persoane
saracie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate aflate
comunitatile marginalizate care in risc de saracie sau excluziune
dobandesc o calificare la incetarea sociald care Dbeneficiazda de
calitatii de participant, din care: Din servicii integrate, din care: Din
orase cu o populatie de peste orase cu o populatie de peste
20.000 locuitori, din care: Roma 20.000 locuitori,, din care: Roma
4564 Regiuni mai | 4564 Persoane din  comunitatile | Tinta minima
putin marginalizate aflate in risc de saracie | pentru indicatorul
. . o
dezvoltate sau e>iclu2|une sociald care au Lin Iocvde 4564 este de %SA * Este obligatoriu ca minimum 50%
munca, inclusiv cele care desfasoara o | din numarul . . .. .
o . dents. la i | din grupul tinta aferent indicatorului
. actlvvltate independentd, la incetarea | persoane cjr care 4567 s3 beneficieze de masuri de
Regiune calitatii de participant beneficiaza de
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Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare
Cod Regiune de Denumire indicator Tinta minima Cod Regiune de Denumire indicator Tinta minima
dezvoltare solicitata dezvoltare solicitata
dezvoltata 4S64.2. Persoane din comunitatile | masuri de ocupare

marginalizate aflate n risc de | ocupare
sardcie sau excluziune sociald care
au un loc de muncd, inclusiv cele
care desfasoard o activitate
independentd, la incetarea calitatii
de participant, din care: - Din orase
cu o populatie de peste 20.000
locuitori

4564.2.1. Persoane din
comunitatile marginalizate aflate in
risc de sardcie sau excluziune
sociala care au un loc de muncg,
inclusiv cele care desfasoara o
activitate independenta, la
incetarea calitdtii de participant,
din care: - Din orase cu o populatie
de peste 20.000 locuitori: Roma

NB: vezi Anexa Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare

Interventiile POCU la nivel de SDL trebuie sa aiba in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii:

A) Pentru grupul tinta: Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
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Pentru interventiile implementate in SDL din regiunile mai putin dezvoltate, minimul obligatoriu pentru indicatorul de realizare 4567/4567.2 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de servicii integrate este de 400 persoane (criteriu de eligibilitate)

Pentru interventiile implementate in SDL din regiunea dezvoltatd (Bucuresti-lifov), minimul obligatoriu indicatorul de realizare 4567/4567.2 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de servicii integrate este de 200 persoane (criteriu de eligibilitate)

Tintele minime sunt stabilite la 0o alocare de 1 milion Euro pentru interventiile POCU implementate in SDL din regiunile mai putin dezvoltate / 500.000 Euro pentru interventiile POCU
implementate in SDL din regiunea dezvoltata (Bucuresti-lifov), acestea crescand sau reducandu-se direct proportional cu valoarea alocarii din POCU la nivelul unei SDL (cu exceptia
cheltuielilor de functionare legate de gestionarea implementarii SDL si animarea comunitatii).

Avand in vedere formularea indicatorului de realizare 4567/ 4567.2 este necesar ca fiecare membru al grupului tinta din categoria persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc
de sdrdcie sau excluziune sociald si beneficieze de servicii integrate. in cadrul interventiilor POCU, prin persoane care beneficiazd de servicii integrate se intelege persoane care
beneficiaza, in cadrul unei interventii/proiect de minimum 2 masuri din urmatoarele:

educatie

ocupare — (ex. ucenicie, stagiu, formare profesionald, informare si consiliere profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand acestor categorii,
evaluarea competentelor dobandite n sistem non-formal si informal, sprijin pentru infiintarea unei afaceri, sprijin pentru ocuparea in cadrul intreprinderilor de economie sociala);

servicii (sociale/ medicale/ medico- sociale)

asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila (acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor de asistenta socialda (beneficii de
asistenta/servicii sociale)

locuire

B) Pentru servicii, fiecare interventie va avea in vedere urmdtoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii de realizare/ rezultat:

Indicatori de rezultat imediat Indicatori de realizare
Cod Denumire indicator Tinta minima Cod Denumire indicator
solicitata
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45146 45146 Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor | Tinta minima 45148 45148 Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in
marginalizate aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala obligatorie a risc de sardcie sau excluziune sociald care beneficiaza de sprijin
- . e o indicatorului - . .
45146.1. Servicii la nivelul comunitdtilor marginalizate 45146 4 45148.1.  Servicii la nivelul comunitatilor
o «ou . - . este de
aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala functionale, 70% din tint marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune
in ftinta
din care: - Servicii medicale ° ol s ioox ; . e
indicatorului  de sociala care beneficiaza de sprijin, din care: - Servicii
4S146.2. Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate | realizare 45148 medicale
aflate in risc de saracie sau excluziune sociald functionale, L . o
) R i 45148.2.  Servicii  la  nivelul  comunitatilor
din care: - Servicii sociale N . . v .
marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune
45146.A3. -Serwcuu l? .nlvelul com.unltatllo.r [nargln.allzate sociald care beneficiaza de sprijin, din care: - Servicii
aflate in risc de sdracie sau excluziune sociald functionale, sociale
din care: - Servicii socio-medicale
NEB 45148.3.  Servicii la  nivelul  comunitatilor
marginalizate aflate in risc de sdracie sau excluziune
La nivelul cererii de finantare, pentru interventiile sociala care beneficiazd de sprijin, din care: - Servicii
finantate din OS 5.1., beneficiarul este obligat sa socio-medicale
stabileasca tinte doar pentru indicatorul 45146
NB
Pentru indicatorii 45146.1., 45146.2., 45146.3 beneficiarul
are obligatia raportarii acestora La nivelul interventiilor SDL/propunerilor de
in raportare, valoarea indicatorului 45146 va fi suma pr0|ec.t(.e, pentru flna'n',[arll? acor.date Udm' 05 5.1,
indicatorilor 45146.1., 45146.2., 45146.3 beneficiarul este obligat sa stabileasca tinte doar
pentru indicatorul 45148
Pentru indicatorii 4S148.1., 4S148.2., 4S148.3
beneficiarul are obligatia raportarii acestora
n raportare, valoarea indicatorului 45148 va fi suma
indicatorilor 45148.1., 45148.2., 45148.3
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NB. Pentru serviciile sociale (indicatorul de realizare) va lua in calcul fiecare tip de serviciu social furnizat in cadrul interventiei/proiectului in comunitatea marginalizata vizata (ex. servicii
de ingrijire personald; servicii de recuperare/reabilitare; servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii sociale destinate anumitor categorii de beneficiari:- copilului si/sau familiei;
persoanelor cu dizabilitdti; persoanelor varstnice; victimelor violentei in familie; persoanelor fara adapost; persoanelor cu diferite adictii (consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc.) etc.

C) Pentru comunitati marginalizate

Indicatori de rezultat imediat/ pe termen lung Indicatori de realizare

Cod Regiune de | Denumire indicator Cod Regiune de | Denumire indicator
dezvoltare dezvoltare

4565 Regiuni mai putin | 4565 Comunitdtile marginalizate aflate in risc de | 4569 Regiuni mai putin | 4569 Comunitdti marginalizate aflate in risc de saracie
dezvoltate saracie sau excluziune sociala care depasesc dezvoltate sau excluziune sociala care beneficiaza de sprijin

situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea

Regiuni [
egiuni dezvoltate sprijinului (conform definitiei AROPE)

Regiuni dezvoltate

Indicatorii de rezultat pe termen lung 4565 Comunitdtile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald care depdsesc situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea
sprijinului (conform definitiei AROPE), respectiv 4565.2. Comunitdtile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald care depdsesc situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la
incetarea sprijinului (conform definitiei AROPE), din care: - Din orase cu o populatie de peste 20.000 locuitori, vor fi colectati de AM POCU prin sondaj, conform prevederilor POCU
(raportarea nu intra in sarcina solicitantului).

Atentie!ll: GAL-urile trebuie sd aibd in vedere in etapa lll ( atdt la lansarea apelurilor cdt si la selectia fiselor de proiect) atingerea indicatorilor asumati la nivelul interventiilor POCU
din SDL, asigurdndu-se cd acesti indicatori vor fi atinsi prin fisele de proiect selectate la nivelul GAL.

Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiazd in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si cdrora li se pot solicita
caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.
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Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 “Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei

cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in anexa | a Regulamentului 1304/2013)

Toti indicatorii mentionati in prezentul document sunt obligatorii (cu exceptia indicatorului 4565).

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare POCU, OS 5.1.

Cod Tip Denumite indicator Definitia indicatorului

4S67 Realizare | 4567 Persoane din | Acest indicator reprezinta numarul de persoane sprijinite direct in cadrul interventiilor POCU in
comunitatile marginalizate | contextul Obiectivului Specific 5.1. care beneficiaza de servicii integrate si care, la data intrarii in
aflate in risc de saracie sau | proiectul finantat din FSE, indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
excluziune sociala care
beneficiazi de servicii au domiciliul/ locuiesc in teritorii acoperite de SDL din orase/ municipii cu populatie de peste
integrate 20.000 locuitori

4567.1. Persoane  din
comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care
beneficiaza de servicii
integrate, din care: Din
orase/ municipii cu
populatie de peste
20.000 locuitori

sunt in risc de sdrdcie sau excluziune sociald ;

sunt rezidente intr-una din regiunile de dezvoltare eligibile (una din cele 8 regiuni de
dezvoltare)

TERMINOLOGIE
»Comunitatile marginalizate”: populatia in risc de saracie sau excluziune sociala dintr-un teritoriu

vizat de interventiile DLRC (teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate
(ZUM) impreuna cu zona urbana functionala din care acestea fac parte.
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Cod

Tip

Denumite indicator

Definitia indicatorului

NB

4S67.1.1 Persoane din
comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau

excluziune sociala care
beneficiaza de servicii
integrate, din care: Din
orase/ municipii cu
populatie de peste
20.000 locuitori

din care: Roma

Pentru interventiile

finantate din OS 5.1. tinta
indicatorului 4S67.1 va fi
egala cu tinta indicatorului
4567

Este obligatoriu ca
minimum 50% din grupul
tinta aferent indicatorului
4567 sa beneficieze de
masuri de ocupare

”Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”: persoanele care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

(A) in risc de saracie
sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) Tn categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din
cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

N

sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

w

sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

(S B N

) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
) o saptamana de vacanta departe de casa,

o

un autoturism,
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Cod Tip Denumite indicator Definitia indicatorului
Pentru  indicatorul  4S67 7) o masina de spalat,
tintele minime obligatorii 8) un TV color
sunt stabilite la o alocare de ’
1 milion Euro pentru 9) un telefon.
Tntervent,nle . POC.U (C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
lmp‘Ien.1entate m_ SbL d!n varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
regiunile mai PUIn | 4y lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.
dezvoltate / 500.000 Euro
pentru interventiile POCU | Sursa: definitie Eurostat (indicatorul AROPE).
implementate in SDL din
re:iunea dezvoltats NB! La nivelul proiectelor POCU, beneficiarul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor
. din grupul tinta in cel putin una dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.
(Bucuresti-llfov), acestea ’ ’ ’

crescand sau reducandu-se
direct proportional cu
valoarea alocarii din POCU la
nivelul unei SDL (cu exceptia
cheltuielilor de functionare
legate de gestionarea
implementarii SDL si
animarea comunitatii) :

Regiuni mai putin
dezvoltate - 400 persoane

Regiune dezvoltata - 200
persoane

”Persoanele care beneficiaza de servicii integrate” sunt persoanele in risc de saracie sau
excluziune sociala din comunitatea marginalizata care beneficiaza, in cadrul unei interventii SDL/
unui proiect implementat in cadrul SDL, de masuri integrate din urmatoarele domenii:

servicii sociale/ servicii medicale/ servicii socio-medicale
educatie

ocupare (ex. ucenicie, stagiu, formare profesionald, sprijin pentru infiintarea unei afaceri,
sprijin pentru ocuparea in cadrul intreprinderilor de economie sociala);

asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila
(acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor de asistenta sociala (beneficii de
asistenta/servicii sociale).

locuire

»,Data intrarii in proiectul finantat din FSE”: reprezinta data la care persoana a beneficiat prima
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Cod Tip Denumite indicator Definitia indicatorului
data de sprijinul oferit prin proiect.
Sursa: Anexa D - Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din orientdrile Comisiei
Europene
DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE $I RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:
4567 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care beneficiaza de servicii integrate
4567.2. Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care beneficiaza de servicii integrate, din care: Din orase/ municipii cu populatie de peste
20.000 locuitori
4567.2.1 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala care beneficiaza de servicii integrate, din care: Din orase/ municipii cu populatie de
peste 20.000 locuitori, din care: Roma
4563 Rezultat | 4563 Persoane din | Acest indicator reprezinta numarul de persoane care, la incetarea calitatii de participant, urmare
comunitatile marginalizate | a sprijinului direct oferit in cadrul interventiei SDL/proiectului finantate in contextul Obiectivului
aflate in risc de saracie sau | Specific 5.1. au dobandit o calificare si care la data intrarii in proiectul finantat din FSE,
excluziune sociala care | indeplineau cumulativ urmatoarele criterii:
dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de aveau domiciliul/ locuiau in teritorii acoperite de SDL din orase/ municipii cu populatie de
participant ’ peste 20.000 locuitori
.| NB. Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
4563.1. Persoane aflate in . . ’ . a o N ~
nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se
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Cod

Tip

Denumite indicator

Definitia indicatorului

NB

risc de saracie sau
excluziune sociala din
comunitatile marginalizate
care dobandesc )
calificare la incetarea
calitatii de participant, din
care: - Din orase/
municipii cu populatie de
peste 20.000 locuitori

4S63.1.1. Persoane aflate
in risc de saracie sau
excluziune sociala din
comunitatile marginalizate
care dobandesc o)
calificare la incetarea
calitatii de participant, din
care: - Din orase/
municipii cu populatie de
peste 20.000 locuitori,
din care: Roma

Tinta minima pentru
indicatorul 4S63 este de
50% din numarul
persoanelor care

constata ca locuiesc in comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala
(declaratie pe propria raspundere).

erau in risc de sdrdcie sau excluziune sociald (prin incadrarea intr-una din situatiile enumerate
mai sus - in cadrul definitiei pentru ”Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”);

erau rezidente intr-una din regiunile de dezvoltare eligibile (una din cele 8 regiuni de
dezvoltare)

TERMINOLOGIE

»Comunitatile marginalizate”: populatia in risc de saracie sau excluziune sociala dintr-un teritoriu
vizat de interventiile DLRC (teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate
(ZUM) impreuna cu zona urbana functionala din care acestea fac parte.

”Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”: persoanele care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

(A) in risc de saracie
sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) In categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
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beneficiaza de masuri de | disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

ocupare . - < i .. o . e . .
P (B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de

Pentru interventiile | folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
finantate din 0S 5.1., | conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din
tinta indicatorului 4S63.1 | cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

va fi egala cu tinta 1

sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,
indicatorului 4563 P ’

N

sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

w

sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

N

sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,

o Ol

un autoturism,

~N

0 masina de spalat,

(o)

)
)
)
)
) o saptamana de vacanta departe de casa,
)
)
) un TV color,

)

9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Sursa: definitie Eurostat (indicatorul AROPE).

NB! La nivelul proiectelor POCU, beneficiarul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor
din grupul tinta in cel putin una dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.
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,Calificarea” reprezinta, in sensul prezentului document, orice forma de formare profesionala care
se finalizeaza cu:

pentru cursuri de calificare sau recalificare si pentru ucenicie la locul de munca - certificat de
calificare profesionala;

pentru cursuri si stagii de initiere, precum si pentru cursuri si stagii de perfectionare sau de
specializare - certificat de absolvire.

Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificdrile si actualizdrile
ulterioare.

»,La incetarea calitatii de participant™: se va intelege la cel mult patru saptamani de la data iesirii
din interventie a participantului.

Sursa: Anexa D - Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale
Comisiei Europene

»,Data intrarii in proiectul FSE”: reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin proiect.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientdrile Comisiei
Europene
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DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE SI RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

4563 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant

4563.2. Persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate
care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant, din care: - din care: - Din
orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori

4563.2.1. Persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant, din care: - din
care: - Din orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, din care: Roma

4564

Rezultat

4564 Persoane din
comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care au un
loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

4S64.1. Persoane din
comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care au
un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o
activitate independenta, la

Acest indicator reprezinta numarul de persoane care, la incetarea calitatii de participant, urmare
a sprijinului direct in cadrul interventiei/proiectului finantat in contextul Obiectivului Specific 5.1.
au un loc de munca, inclusiv in activitati independente si care la data intrarii in proiectul
finantat din FSE, indeplineau cumulativ urmatoarele criterii:

aveau domiciliul/ locuiau in teritorii acoperite de SDL din orase/ municipii cu populatie de
peste 20.000 locuitori

N.B. Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se
constata ca locuiesc in comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala
(declaratie pe propria raspundere).

erau in risc de sdrdcie sau excluziune sociald (prin incadrarea intr-una din situatiile enumerate
mai sus - in cadrul definitiei pentru ”Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”);

erau rezidente intr-una din regiunile de dezvoltare eligibile (una din cele 8 regiuni de
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NB

incetarea  calitatii  de
participant, din care: - Din
orase/ municipii cu
populatie de peste
20.000 locuitori

4S64.1.1. Persoane din
comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care au
un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o
activitate independenta, la
incetarea  calitatii de
participant, din care: - Din

orase/ municipii cu
populatie de peste
20.000 locuitori, din

care: Roma

Tinta minima pentru
indicatorul 4S64 este de
25% din numarul
persoanelor care

beneficiaza de masuri de

dezvoltare)

TERMINOLOGIE

“Participantii care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv cei care
care, la incetarea calitatii de participant, au un loc de munca, inclusiv in activitati independente
(in conformitate cu definitia de mai jos).

“Persoanele angajate” sunt persoane cu varsta de 16 ani si peste 16 ani care au prestat munca
pentru salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de munca
sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor
industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition", Office for Official
Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, pag. 64

”Loc de munca” - cadrul in care se desfasoara o activitate din care se obtine un venit si in care se
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ocupare materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile juridice de serviciu.
Pentru interventiile

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare
finantate din OS 5.1. tinta

indicatorului 4S64.1 va fi | in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
egala cu tinta indicatorului | completarile se vor lua in considerare toate tipurile de contract de munca, inclusiv cele cu timp
4564 partial. Se vor lua in considerare toate tipurile de ocupare, inclusiv PFA, intreprindere individuala si
intreprindere familiala, in conformitate prevederile OUG nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale.

“Persoanele care desfasoara activitati independente” intr-o intreprindere, ferma sau cabinet
profesional sunt, de asemenea, incadrate in munca daca se aplica oricare dintre urmatoarele
situatii:

(1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau ferma in scopul realizarii de
profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa aduca profit.

(2) Persoana petrece timp pentru a conduce o intreprindere, un cabinet profesional sau o ferma
chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu au fost prestate servicii profesionale sau nu s-a produs
nimic efectiv (de exemplu un fermier care intreprinde activitati de intretinere a fermei; un arhitect
care petrece timp asteptand clientii la biroul sau; un pescar care isi repara barca sau plasele pentru
utilizare viitoare; o persoana care participa la o conventie sau un seminar).

(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei intreprinderi, ferme sau cabinet profesional;
aceasta include cumpararea sau instalarea de echipamente si comandarea consumabilelor in
pregatire pentru deschiderea unei noi intreprinderi. Un membru neplatit al familiei se considera
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incadrat in munca daca munca respectiva contribuie direct la o intreprindere, ferma sau cabinet
profesional detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

Sursa: Anexa D - Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale
Comisiei Europene

,La incetarea calitatii de participant": se va intelege la cel mult patru saptamani de la data iesirii
din interventie a participantului.

Sursa: Anexa D - Orientare practicd privind colectarea si validarea datelor din liniile directoare ale
Comisiei Europene

»,Data intrarii in proiectul finantat din FSE”: reprezinta data la care persoana a beneficiat prima
data de sprijinul oferit prin proiect.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientdrile Comisiei
Europene

»Comunitatile marginalizate”: populatia in risc de saracie sau excluziune sociala dintr-un teritoriu
vizat de interventiile DLRC (teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate
(ZUM) impreuna cu zona urbana functionala din care acestea fac parte.
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3

“Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”: persoanele care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

(A) in risc de saracie
sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) In categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din
cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

N

sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

Now

sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,

Ul

o saptamana de vacanta departe de casa,

o

)
)
) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,
)
)
)

un autoturism,
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7) o masina de spalat,
8) un TV color,
9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Sursa: definitie Eurostat (indicatorul AROPE).

NB! La nivelul proiectelor POCU, beneficiarul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor
din grupul tinta in cel putin una dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE S| RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

4564 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea
calitatii de participant

4564.2. Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea
calitatii de participant, din care: - Din orase/ municipii cu populatie de peste 20.000
locuitori

4564.2.1. Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant, din care: - Din orase/ municipii cu populatie de peste
20.000 locuitori, din care: Roma

. GAL VULCAN
'-?:E' Tl
 — —
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 91
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* * %
* *

*

*

* *
* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinanzat din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

Cod Tip Denumite indicator Definitia indicatorului
45148 | Realizare | 45148 Servicii la nivelul | Acest indicator reprezinta numarul de servicii sprijinite direct in cadrul proiectului finantat in
comunitatilor marginalizate | contextul Obiectivului Specific 5.2. si care, la momentul acordarii finantarii, indeplinesc cumulativ

aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care
beneficiaza de sprijin

45148.1. Servicii la nivelul
comunitatilor
marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune
sociala care beneficiaza de
sprijin, din care: - Servicii
medicale

4S148.2. Servicii la nivelul
comunitatilor
marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune
sociala care beneficiaza de
sprijin, din care: - Servicii
sociale

45148.3. Servicii la nivelul
comunitatilor

marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune
sociala care beneficiaza de
sprijin, din care: - Servicii

urmatoarele criterii:

sunt dezvoltate/ implementate pentru a fi furnizate comunitatilor marginalizate aflate in risc
de sdrdcie sau excluziune sociald vizate de proiect

TERMINOLOGIE

»Comunitatile marginalizate”: populatia in risc de saracie sau excluziune sociala dintr-un teritoriu
vizat de interventiile DLRC (teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate
(ZUM) impreuna cu zona urbana functionala din care acestea fac parte.

“Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”: persoanele care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

(A) in risc de saracie
sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) Tn categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
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socio-medicale disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
NB conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din

. . . . | cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:
La nivelul interventiei P » Fesp > POt P

SDL/propunerii de proiect 1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,
pentru . interventiile 2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,
finantate din OS 5.1.
beneficiarul este obligat sa 3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,
stabilea'scé finte  doar 4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
pentru indicatorul 45148 L. . .

5) o saptamana de vacanta departe de casa,
Pentru indicatorii
45148.1., 45148.2., 6) un autoturism,
45148.3., beneficiarul are 7) o masina de spalat,
obligatia raportarii
oI 8) un TV color,

)

9) un telefon.

in  raportare, valoarea
indicatorului 45148 va fi | (C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu

suma indicatorilor | varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
45148.1., 45148.2., | au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.
45148.3.

Sursa: definitie Eurostat (indicatorul AROPE).

NB! La nivelul proiectelor POCU, beneficiarul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor
din grupul tinta in cel putin una dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.
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Cod

Tip
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Definitia indicatorului

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE S| RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

45148.1. Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald care beneficiazd de sprijin, din care: - Servicii medicale - Servicii medicale: cuprind
(a) pachetul de servicii de baza care se acorda asiguratilor si care cuprinde serviciile medicale,
serviciile de ingrijire a sanatatii, medicamentele, materialele sanitare, dispozitivele medicale si
alte servicii la care au dreptul asiguratii; (b) pachetul minimal de servicii, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, care se acorda persoanelor care nu fac dovada calitatii de
asigurat si cuprinde servicii de ingrijire a sanatatii, medicamente si materiale sanitare numai in
cazul urgentelor medico-chirurgicale si al bolilor cu potential endemoepidemic, monitorizarea
evolutiei sarcinii si a lauzei, servicii de planificare familiala, servicii de preventie

Sursa: Hotdrdre nr. 400 din 13 mai 2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordadrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri
sociale de sandtate pentru anii 2014 - 2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare

4S5148.2. Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald care beneficiazd de sprijin, din care: - Servicii sociale - reprezinta ansamblul de masuri
si activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Sursa: Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

45148.3. Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald care beneficiazd de sprijin, din care: - Servicii socio-medicale - Servicii socio-
medicale: sunt servicii sociale, servicii medicale si servicii conexe acestora. Serviciile de
ingrijire socio-medicala de natura sociala pot fi urmatoarele: (a) servicii de baza, care constau
in ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si
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hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare; (b) servicii de suport, care
constau in ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior,
companie, activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber; (c)
servicii de reabilitare si adaptare a ambientului, care constau in mici amenajari, reparatii si
altele asemenea. Serviciile de ingrijire social-medicala de natura medicala pot fi reprezentate
de activitati complexe de diagnostic, tratament, ingrijiri si altele asemenea, recomandate si
realizate in conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta beneficiarii de servicii
sociale. Serviciile de ingrijire social-medicala de natura serviciilor conexe, interdisciplinare pot
fi servicii de recuperare si reabilitare, kinetoterapie, fizioterapie, terapie ocupationala,
psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si altele asemenea.

Sursa: Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

45146 | Rezultat | 45146 Servicii functionale | Acest indicator reprezinta numarul de servicii care, urmare a sprijinului direct oferit in cadrul
oferite la nivelul comunitatilor | proiectului finantat in contextul Obiectivului Specific 5.2. devin functionale si care, la momentul
marginalizate aflate in risc de | acordarii finantarii, indeplineau cumulativ urmatoarele criterii:

saracie sau excluziune sociala
erau dezvoltate/ implementate pentru a fi furnizate comunitatilor marginalizate aflate in risc

45146.1. Servicii la nivelul de sdrdcie sau excluziune sociald vizate de proiect

St .. | TERMINOLOGIE
marginalizate aflate in risc

de saracie sau excluziune | servicii functionale”: servicii care, urmare a sprijinului direct oferit in cadrul operatiunilor
sociala  functionale, din | finantate in contextul Obiectivului Specific 5.1. continua a fi furnizate membrilor comunitatilor
care: - Servicii medicale marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala si dupa finalizarea sprijinului FSE

45146.2. Servicii la nivelul

comunitatilor »Comunitatile marginalizate”: populatia in risc de saracie sau excluziune sociala dintr-un teritoriu

vizat de interventiile DLRC (teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate
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NB

marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune
sociala functionale, din
care: - Servicii sociale

45146.3. Servicii la nivelul
comunitatilor
marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune
sociala functionale, din
care: - Servicii socio-
medicale

Tinta minima obligatorie a
indicatorului 4S146 este
de 70% din tinta
indicatorului de realizare
45148

La nivelul interventiei din
SDL/propunerii de proiect,
pentru finantarile din OS

5.1.  beneficiarul  este
obligat sa stabileasca tinte
doar pentru indicatorul

(ZUM) impreuna cu zona urbana functionala din care acestea fac parte.

”Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”: persoanele care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

(A) in risc de saracie
sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) In categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din
cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

N

sa asigure ncalzirea adecvata a locuintei,

A W

)

)

) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
)

5) o saptamana de vacanta departe de casa,
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45146 6) un autoturism,
Pentru indicatorii 7) o masina de spalat,
45146.1. 45146.2.

’ ? 8) un TV color,

45146.3., beneficiarul are )
obligatia raportarii 9) un telefon.
acestora

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
in  raportare, valoarea | varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
indicatorului 4S146 va fi | au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

suma indicatorilor Sursa: definitie Eurostat (indicatorul AROPE).
45146.1., 45146.2.,
45146.3. NB! La nivelul proiectelor POCU, beneficiarul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor

din grupul tinta in cel putin una dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.
DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE S| RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

4S146.1. Servicii functionale oferite la nivelul comunitdtilor marginalizate aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociald, din care: - Servicii medicale - Servicii medicale: cuprind (a)
pachetul de servicii de baza care se acorda asiguratilor si care cuprinde serviciile medicale,
serviciile de ingrijire a sanatatii, medicamentele, materialele sanitare, dispozitivele medicale si
alte servicii la care au dreptul asiguratii; (b) pachetul minimal de servicii, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, care se acorda persoanelor care nu fac dovada calitatii de
asigurat si cuprinde servicii de ingrijire a sanatatii, medicamente si materiale sanitare numai in
cazul urgentelor medico-chirurgicale si al bolilor cu potential endemoepidemic, monitorizarea
evolutiei sarcinii si a lauzei, servicii de planificare familiala, servicii de preventie

Sursa: Hotdrdre nr. 400 din 13 mai 2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazad conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri
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sociale de sandtate pentru anii 2014 - 2015, cu modificarile si completdrile ulterioare

45146.2.. Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociald, din care: - Servicii sociale - reprezinta ansamblul de masuri si
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Sursa: Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4S146.3. Servicii functionale oferite la nivelul comunitdtilor marginalizate aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociald, din care: - Servicii socio-medicale sunt servicii sociale, servicii
medicale si servicii conexe acestora. Serviciile de ingrijire socio-medicala de natura sociala pot
fi urmatoarele: (a) servicii de baza, care constau in ajutor pentru igiena corporala, imbracare si
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare; (b) servicii de suport, care constau in ajutor pentru prepararea hranei sau
livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de administrare si gestionare,
activitati de petrecere a timpului liber; (c) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului,
care constau in mici amenajari, reparatii si altele asemenea. Serviciile de ingrijire social-
medicala de natura medicala pot fi reprezentate de activitati complexe de diagnostic,
tratament, ingrijiri si altele asemenea, recomandate si realizate in conformitate cu tipurile de
afectiuni pe care le prezinta beneficiarii de servicii sociale. Serviciile de ingrijire social-
medicala de natura serviciilor conexe, interdisciplinare pot fi servicii de recuperare si
reabilitare, kinetoterapie, fizioterapie, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie,
logopedie, podologie si altele asemenea.

Sursa: Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

.  GAL VULCAN
“% ASOCIATIA nh
GRUP DE ACTIUNE LO
Ay, iul:cmm. VULCAN
|=———1

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN
Bulevardul Mihai Viteazu Nr. 31, Telefon +40254570340 / int. 250 98
e-mail:gal.vulcan@gmail.com



* * %
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinanzat din Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020

Cod

Tip

Denumite indicator

Definitia indicatorului

4569

Realizare

4569 Comunitati marginalizate
aflate in risc de saracie sau

marginalizate aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala
care beneficiaza de sprijin, din
care: Din orase cu o populatie
de peste 20.000 locuitori

4569.1.1. Comunitati
marginalizate aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala
care beneficiaza de sprijin, din
care: Din orase cu o populatie

SDL/propunerile de proiect
finantate din OS 5.1. tinta
indicatorului 4569.1. va fi

Acest indicator reprezinta numarul de comunitati care beneficiaza de sprijin direct in cadrul
proiectului finantat in contextul Obiectivului Specific 5.1. si care la data intrarii in proiectul FSE

excluziune sociala care | indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
beneficiaza de sprijin

sunt situate in regiunea de dezvoltare eligibila
4569.1. Comunitati

sunt comunitdti marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald

TERMINOLOGIE

»Comunitatile marginalizate”: populatia in risc de saracie sau excluziune sociala dintr-un teritoriu
vizat de interventiile DLRC (teritoriul SDL) ce acopera una sau mai multe zone urbane marginalizate
(ZUM) impreuna cu zona urbana functionala din care acestea fac parte.

”Persoane in risc de saracie sau excluziune sociala”: persoanele care se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

de peste 20.000 locuitori: (A) in risc de saracie
Roma sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
NB sau
i e R (C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) In categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.
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Cod Tip Denumite indicator Definitia indicatorului
egala cu cea a | (B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
indicatorului 45S69. folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de

conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din

La nivelul interventiei din . . or .
cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

SDL/propunerii de proiect,
pentru interventiile 1
finantate din OS 5.1.
beneficiarul este obligat sa
stabileasca  tinte  doar
pentru indicatorul 4569

sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

N

sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

w

sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

N

sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,

o Ul

un autoturism,

~

o masina de spalat,

©o

)
)
)
)
) o saptamana de vacanta departe de casa,
)
)
) un TV color,

)

9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Sursa: definitie Eurostat (indicatorul AROPE).

NB! La nivelul proiectelor POCU, beneficiarul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor
din grupul tinta in cel putin una dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.

»,Data intrarii in proiectul finantat din FSE”: reprezinta data la care persoana a beneficiat prima
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data de sprijinul oferit prin proiect.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din orientdrile Comisiei
Europene

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE S| RAPORTATE PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

4569 Comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza
de sprijin

4569.2. Comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
beneficiaza de sprijin, din care: - Din orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori
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4565 | Rezultat | 4565 Comunitatile
pe marginalizate aflate in risc de
termen | siricie sau excluziune sociali | Responsabilitatea AM POCU - colectarea datelor se va realiza prin sondaj
lung care depasesc situatia de

vulnerabilitate la 6 luni de la
incetarea sprijinului (conform
definitiei AROPE)

4565.1. Comunitatile
marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune
sociala care depasesc
situatia de vulnerabilitate
la 6 luni de la incetarea

sprijinului (conform
definitiei ~ AROPE), din
care: - Din  orase/

municipii cu populatie de
peste 20.000 locuitori

4565.1.1. Comunitati
marginalizate aflate in risc
de saracie sau excluziune
sociala care depasesc
situatia de vulnerabilitate
la 6 luni de la incetarea
sprijinului (conform
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definitiei  AROPE), din
care: Din orase cu o
populatie de peste
20.000 locuitori: Roma
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